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Cristina Aragon y Patricia Nieto son pro-
fesoras de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia y de la Universidad Carlos 3 de
Madrid, respectivamente. Ambas cuentan en su
haber con multiples publicaciones en relacién a
los planes de igualdad, habiendo, ademas, parti-
cipado en contratos con el Instituto de la Mujer
para evaluar a empresas que, voluntariamente,
querian implantar planes de igualdad.

Presentan al lector interesado una mono-
grafia que lleva por titulo “Planes de igualdad
en las empresas. Procedimiento de elaboracion
e implantacién” en la que logran, con claridad
meridiana y grandes dosis de clarividencia, ar-
mar el puzle que supone elaborar un plan de
igualdad en los momentos presentes. Y lo hacen
de forma exitosa desde una doble perspectiva:
primero, por tratarse de un tema de rabiosa
actualidad. La lucha por la igualdad real se ha
ido imponiendo ante la incapacidad del reco-
nocimiento formal de la misma para solventar
una problemadtica multifacética. Dicho de otro
modo, habiendo resultado ineficaz dejar al ar-
bitrio o consideracion de los agentes que ope-
ran en las relaciones laborales la implantacion
de medidas tendentes a la igualdad real, el le-
gislador se ha visto compelido a dotar de fuerza
coercitiva, de caracter preceptivo a instrumen-
tos como los planes de igualdad ya previstos
en la LOI 3/2007 y que perfectamente podian
haber sido implementados de forma voluntaria.
Pero no ha sido asi. Y, segundo, porque ofrecen
un tratamiento integral, tedrico-practico, de la
elaboracién e implantaciéon de los planes de
igualdad en la persecucion del objetivo general
delaigualdad de trato y oportunidades en el es-
pacio intraempresarial que a buen seguro sera
de sumo interés y gran utilidad a los sujetos im-
plicados en este proceso.

Como bien sefala el Profesor Mercader
Uguina, prologuista de esta obra, “la discrimi-
nacion por razon de sexo o, si se prefiere, de
género, requiere atacar las raices culturales
que han servido para construir esa diferencia
arbitraria e irracional en la adjudicacion a la
mujer de beneficios y posiciones. Transformar

esa concepcion y hacer de la mujer un sujeto
en igualdad de condiciones con el hombre exi-
ge introducir en la accién social nuevas pautas
que, de forma progresiva, modulen las caducas
estructuras patriarcales y den lugar a un verda-
dero cambio axiol6gico”. Y, en este sentido, uno
de los logros de la accidn legislativa en esta ma-
teria ha sido situar a la negociacion colectiva en
el epicentro de esta accién transformadora que
supone integrar la persecucién de la igualdad
de trato y de oportunidades en la cultura em-
presarial. Como ya pasara en la década de los
noventa del siglo pasado con la prevencion de
riesgos laborales, se antoja misién harto com-
plicada pero nos jugamos mucho como socie-
dad en conseguirlo. Y, no cabe la menor duda
de que la negociacion colectiva, y los planes de
igualdad lo son y supondran un valioso instru-
mento para conseguirlo.

Proponen las autoras un recorrido en
el que van aportando gran cantidad de claves,
despejando multitud de interrogantes, cual ex-
pertas desbrozadoras de maleza, hasta conse-
guir evidenciar el panorama resultante de las
sucesivas normas reglamentarias que han veni-
do a completar las previsiones originariamente
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, pero completadas mas recientemente
por normas como el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacidn, el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo o el Real Decreto 902/2020, de igual-
dad retributiva entre mujeres y hombres.

La estructura sistematica de la obra, que
incluye diez capitulos, permite ir progresiva-
mente avanzando desde un acertado epilogo
en el que se aborda la renovada apuesta por las
planes de igualdad en la normativa legal hasta
sus diferentes fases. Con trazo impecable, son
capaces las autoras de abordar desde la exten-
sién subjetiva de la obligacién legal de contar
con plan de igualdad (en funcién de la plantillay
de forma paulatina), hasta el contenido minimo
obligatorio y material del mismo, pasando por
el procedimiento de negociacién. De tal modo
y manera que, cuando una quiere darse cuenta
ya hallegado a la parte final en la que tras pasar
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revista a los incentivos previstos por la norma
para fomentar la igualdad en la empresa y las
consecuencias del incumplimiento de los obli-
gaciones en relacion con los planes de igualdad,
se llega a un ultimo capitulo de gran utilidad
practica. En él se formula una propuesta de
diagnoéstico pormenorizada que persigue facili-
tar en gran medida la labor de los operadores
juridicos en este sentido. Y, por si fuera poco, se
acompaia la obra con un anexo que incorpora
gran cantidad de formularios estructurados por
temas, incluidas las complejas herramientas de
comprobacion o checklist.

En definitiva, una obra redonda por com-
pleta, pero sobre todo, por practica y util, lo que
es de agradecer por aquellos y aquellas que de-
ban enfrentarse a la ingente tarea de elaborar e

implantar un plan de igualdad. En la forma que
tienen las autoras de conjugar las explicaciones
académico-técnicas y dar pautas practicas, se
evidencia el dominio en la materia, la familia-
ridad con que manejan conceptos y son capa-
ces de formular interrogantes y responderlas al
mismo tiempo. Es evidente que sus esfuerzos
se han dirigido a servir de base y orientaciéon
para todos los que se mueven en el mundo de
la practica laboral y, precisamente por ello, nos
encontramos ante una obra de contenido prac-
tico que se enfrenta cara a cara a la complejidad
de una materia como ésta.

Carmen Grau Pineda
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
ORCID ID: 0000-0003-0274-8875

Femeris, Vol. 6, No. 2, pp. 271-272 / doi: https://doi.org/10.20318/femeris.2021.6149 272

http://www.uc3m.es/femeris


https://doi.org/10.20318/femeris.2021.6149
http://www.uc3m.es/femeris
https://www.orcid.org/0000-0003-0274-8875

	_GoBack
	_Hlk65148586
	_Hlk65429852
	_Hlk65431917
	_Hlk64915623
	_Hlk65498655
	_Hlk65498737
	_GoBack
	_heading=h.gjdgxs
	_GoBack

