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Resumen. La desigualdad de género supone un grave problema que afecta no solo a la po-
blacién femenina sino a las sociedades en general, limitando las posibilidades de que alcancen
su crecimiento potencial e impidiendo que se constituyan como sociedades verdaderamente
democraticas en las que exista una real igualdad de derechos de la ciudadania con indepen-
dencia del sexo de los mismos. En este estudio se presenta una aplicacion didactica destinada a
fomentar la igualdad de género aplicada a los grupos de quinto curso de Educacién Primaria de
un colegio publico de la Regién de Murcia. Para ello hemos intentanto, en primer lugar, concre-
tar el concepto de género y las posibles repercusiones negativas que conlleva un trato desigual
entre hombres y mujeres. Posteriormente defendemos el planteamiento de que el sistema edu-
cativo es un medio ideal para la formacién adecuada de identidades de género y el desarrollo
integral de las personas. Como instrumento para nuestros propdésitos proponemos el empleo
de la lectura debido a su funcion socializante sobre todo en los nifios y las nifias en edades mas
tempranas. En la implementacién de nuestra propuesta didactica hemos empleado una meto-
dologia de corte etnografico con pretest y postest para conocer la evoluciéon del pensamiento
de los participantes y una serie de actividades relacionadas con la lectura del libro de Marta
Rivera con ilustraciones de Cecilia Varela denominado Ellas hicieron historia: mujeres admira-
bles. Se incluyen aqui el analisis del texto, la tertulia literaria y la simulacién de entrevistas y
cartas a personajes histdricos femeninos. Los resultados obtenidos son esperanzadores, puesto
que se observa una mejora en la concienciacion respecto a los comportamientos basados en la
igualdad de género y se confirma que este tipo de actividades constituyen una buena linea de
actuacién para seguir formando al alumnado en este valor.
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Abstract. Gender inequality is a serious problem that affects not only the female popu-
lation but societies in general, limiting the possibilities of reaching their potential growth and
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preventing them from becoming truly democratic societies in which there is real equality of
rights. This study presents a didactic application aimed at promoting gender equality applied
to groups in the fifth year of Primary Education at a public school in the Region of Murcia. For
this we have tried, first of all, to specify the concept of gender and the possible negative reper-
cussions that unequal treatment between men and women entails. Subsequently, we defend
the approach that the educational system is an ideal means for the adequate formation of gen-
der identities and the integral development of people. As an instrument for our purposes, we
propose the use of reading due to its socializing function, especially in children at earlier ages.
In the implementation of our didactic proposal we have used an ethnographic methodology
with pre-test and post-test to know the evolution of the participants’ thinking and a series of
activities related to the reading of Marta Rivera’s book illustrated by Cecilia Varela called “Ellas
hicieron historia: mujeres admirables”. Included here are the analysis of the text, the literary
gathering and the simulation of interviews and letters to female historical figures. The results
obtained are encouraging, since an improvement in awareness regarding behaviors based on
gender equality is observed and it is confirmed that this type of activity constitutes a good line
of action to continue training students in this value.
Keywords: Gender equality; education; values; literature; feminism.

1. Introduccion

La desigualdad de género es un fendmeno social y cultural por el que se discrimina a
personas debido a su género provocando un desequilibrio social que genera que la pobla-
cion femenina se vea relegada a la condicion de débil y dependiente. Como afirma Duran
(2023, p. 156): “Aunque todos pueden ser objeto de discriminaciones, las nifias, adoles-
centes y mujeres son los sujetos con mayores desventajas a pesar de la lucha feminista y
social”. Sin embargo, este fendmeno no solo les afecta a ellas, sino que también tiene sus
consecuencias a nivel global, puesto que limita el crecimiento econédmico y supone un las-
tre en el progreso y avance de una sociedad en la que la poblacién femenina representa la
mitad de la poblacién mundial.

En este sentido la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la Asam-
blea General de las Naciones Unidad (ONU) en septiembre de 2015, resalta que la igualdad
entre hombres y mujeres es un valor esencial para erradicar la pobreza, proteger al pla-
neta y mejorar la calidad de vida de la poblacién con el horizonte temporal del afio 2030.

En muchas ocasiones se utilizan los términos sexo y género de forma sinénima lo que
conlleva que, en gran cantidad de ocasiones, se realice un uso errado de ambas palabras. El
término sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas diferentes que presentan las muje-
res y los hombres. Por el contrario, el vocablo género hace alusion, segun Espinar (2009),
a todo aquello que tiene que ver con roles, expectativas, valores y funciones que cada so-
ciedad adjudica segin el sexo. Estos esquemas mentales aparecen a una edad temprana,
puesto que tal como afirman Solbes, Valverde y Herranz (2020) entre los cuatro y nueve
afios se forman esquemas mentales que atribuyen a las personas ciertas caracteristicas,
comportamientos y expectativas de manera sesgada por el hecho de ser hombre o mujer.

Como las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres no implican capacidades,
actitudes o aptitudes diferentes, una de las aportaciones fundamentales de la construc-
cion de género es que, segin Barragan et al. (1996, p. 16) “ha sido capaz de generar una
toma de conciencia critica de cdmo ha sido histéricamente y es en la actualidad la domi-
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nacion de las mujeres por los hombres, para poder establecer nuevas relaciones humanas
que erradiquen la discriminacién”.

La discriminacion y la desigualdad de oportunidades que lleva implicito un trato
dispar entre hombres y mujeres, conlleva innumerables efectos negativos. Entre ellos po-
demos citar los siguientes:

a) Efectos personales. Dentro de esta categoria podemos incluir lo que se conoce
como violencia de género que incluye aquellos dafios recibidos tanto fisicos,
como psiquicos y sexuales. Aunque es un tema con suficiente enjundia para ser
tratado de forma monografica, en este trabajo solo haremos referencia a alguno
de los efectos negativos que conlleva (Instituto de las Mujeres, 2013, pp. 9-12):

 Efectos psiquicos. Son aquellos actos que suponen una desvalorizacidn de la
mujer. Podemos encontrar aqui amenazas, humillacién, aislamiento social y
diferentes conductas verbales vejatorias y coercitivas como insultos, ridiculi-
zar la opinion de las mujeres, etc.

 Efectos fisicos. Cualquier tipo de acto que pueda producir dafio e incluso la
muerte como bofetadas, palizas, golpes.

» Efectos sexuales. Dentro de este apartado se incluye cualquier relacion sexual
impuesta y que se realice sin el consentimiento de la mujer.

b) Efectos econémicos. La marginacion de las mujeres en su vertiente econdmica
supone una falta de aprovechamiento de los recursos de la colectividad, de tal
magnitud que ninguna sociedad puede crecer a su potencial maximo si no se
resuelve esta marginacion.

c) Efectos sociales. Solo se podra conseguir una sociedad justa, igualitaria y demo-
cratica si toda la ciudadania puede disfrutar en plenitud sus derechos humanos
y sus oportunidades, con indepencia de sus caracteristicas biologicas.

Superar esta lacra es, por lo tanto, requisito fundamental para que las sociedades
puedan llegar a ser verdaderamente democraticas. Para la superacion de esta desigual-
dad sera necesario, por una parte, concienciar a la poblacién de la importancia de esta
problematica social y, por otra, fomentar actitudes de comportamiento basadas en la
igualdad de género.

La igualdad de género tiene como fin eliminar todas las desigualdades entre hom-
bres y mujeres por razon de sexo, lo que comporta eliminar todos los obstaculos que tie-
nen las mujeres para participar en distintas areas de la sociedad, cultura y economia.

Debido a que el género es una representacion cultural que abarca todos los ambitos
de la persona, que contiene tanto ideas, prejuicios, valores, interpretaciones como debe-
res y prohibiciones sobre la vida de las mujeres y los hombres (Freixas, 2000, p. 25), solo
mediante un proceso de socializacion individual el sujeto podra adquirir actitudes de res-
peto a la igualdad de género.
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En este contexto entendemos como socializacion aquellos procesos a través de los
cuales los individuos adquieren normas, actitudes, roles, creencias y valores a partir del
entorno en el que se encuentran situados por medio de diversos agentes de socializacion
(Arnett, 1995; Grusec y Hastings, 2007). Es preciso destacar que los nifios y nifias se con-
vierten en hombres y mujeres en funcién de aquello que han vivido a lo largo de su pro-
ceso de socializacién y en funcion del aprendizaje de esas representaciones culturales de
género. Segun Valle (2002), estas representaciones culturales se manifiestan a través de
estereotipos y prejuicios.

Los estereotipos, segun Paez (2003, p.752) son ideas preconcebidas sobre los atri-
butos que diferencian a un grupo de otro, mientras que los prejuicios se refieren a una
“actitud afectiva positiva o negativa ante el grupo”.

Los prejuicios y estereotipos que se aprenden e interiorizan desde la infancia a tra-
vés de un proceso de socializacion, se relacionan directamente con fenémenos como el
sexismo y estan intimamente relacionados con los conflictos de género. Este proceso de
socializacién es la base sobre la que nifios y nifias configuran su propia identidad, que
determinara la forma de pensar, de interpretar la realidad, de actuar ante diferentes situa-
ciones y de relacionarse con los demas.

Para lograr la igualdad de género, todos los agentes de socializacion (familia, grupo
de iguales, medios de comunicacidn y escuela) deben garantizar un proceso que fomente
y transmita cédigos, actitudes y normas de conducta que garanticen la igualdad de género.

De todos ellos consideramos que el sistema educativo es un medio ideal para la for-
macion adecuada de las identidades de género que fomenten el desarrollo integral de
las personas, con independencia de su sexo. Posee un gran potencial para contribuir al
fomento de valores igualitarios, tal como afirma Lépez (2002, pp. 9-10): “la escuela sigue
siendo uno de los agentes mas potentes para transmitir una cultura, unos valores, unos
procedimientos determinados”.

La educacién en valores y, entre ellos, la promocion de la igualdad de género es uno
de los retos educativos mas importantes en la sociedad actual. La escuela se convierte en
un agente de socializacién altamente decisivo en la formacién de identidades de género
(Rodriguez y Pefia, 2005). Esta ejerce una influencia crucial, ya que, coincidiendo con San-
tos (2015), el sistema educativo no puede concebirse exclusivamente como un lugar des-
tinado a la transmisién de conocimientos, sino que debe entenderse como un importante
agente socializador, cuyo principal objetivo es la transmision de valores y pautas culturales.

Las actitudes presentes en el entorno escolar tales como algunos comportamientos
de profesores y alumnado, el lenguaje, la ropa o las relaciones familiares, entre otras, con-
forman el vehiculo perfecto para fomentar situaciones de trato desigual en torno al hom-
bre y la mujer (Jular etal., 2021, Rivas et al., 2021). Un caso especifico de estos aspectos es
el de los libros de texto y materiales didacticos que se utilizan en los centros educativos,
ya que la mayoria de ellos transmiten, a través de un lenguaje escrito e iconico de sus con-
tenidos (Ruiz y Sanchez,. 2019), una visién del mundo, de la historia, en la que se puede
apreciar, generalmente, cierta discriminacién hacia a la mujer.
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Resulta significativo comprobar que las importantes aportaciones de las mujeres no
llegan a las aulas y es que, en las fotografias y/o dibujos que rodean al alumnado se pue-
den encontrar numerosas imagenes que representan la vision tradicional y androcéntrica
sobre el género, asi como los roles atribuidos a hombres y mujeres. A su vez, varios auto-
res sefialan que el curriculo de la ensefianza obligatoria apenas incluye informacién sobre
aquello que las mujeres han aportado (Alario et al., 2008). Por consiguiente, aquellos que
utilizan libros de textos en los que se invisibiliza la figura femenina favorecen la continui-
dad de esterotipos, desigualdades y discriminacion (Blanco, 2000).

Lograr una educacion en la que predominen los valores relacionados con la igual-
dad de género constituye uno de los retos actuales a los que se enfrentan profesorado y
educadores (Gonzalez, 2012). Aunque esta labor debe ser una tarea interdisciplinar que
abarque todos los aspectos de la organizacién y funcionamiento del centro educativo, se
pueden plantear multiples metodologias educativas para alcanzar este objetivo. Entre to-
das ellas nos decantamos por el empleo de la pedagogia critica desarrollada por el peda-
gogo Paulo Freire que se basa en el encuentro y el diadlogo.

Para el desarrollo de esta pedagogia critica se promocionan comunidades de apren-
dizaje donde se favorece el conocimiento mutuo, la superacién de prejuicios y se promue-
ve la inexistencia de cualquier situacién de abuso y de violencia.

Muchas son las actuaciones de aprendizaje que se pueden llevar a cabo en las comu-
nidades de aprendizaje, y entre ellas consideramos que las tertulias dialdgicas literarias
estan especialmente indicadas para transmitir la cultura de la igualdad de género. Consis-
ten en realizar actividades basadas en la lectura de obras literarias y su posterior reflexion
personal y grupal. Con su puesta en practica se mejoran las competencias y habilidades
lectoras y escritoras, transmitiéndose también valores.

Teresa Colomer (2010), considera la lectura como un instrumento con una funcion
socializante para todos los lectores y de forma mas acusada para los nifios y las nifias de
edades mas tempranas. En este mismo sentido (Etxaniz, 2011) resalta que la literatura ha
servido desde sus inicios para transmitir, a través del lenguaje utilizado, la terminologia,
los personajes y las experiencias que estos viven, una manera de pensar, unos principios
y unos valores concretos. Asimismo, este autor afirma que las imagenes que acompafian a
los textos literarios también transmiten, de manera sutil, el contenido concebido por sus
autores, el cual, en demasiadas ocasiones, define a los nifios como sujetos fuertes, indepen-
dientes e ingeniosos y las nifias, en cambio, tienden a ser representadas por personajes con
dependencia afectiva, sumisas y ddciles.

Se entiende asi que, la lectura representa el medio mas poderoso para adquirir nue-
vos conocimientos, desarrollar actitudes criticas, potenciar el pensamiento y favorecer la
empatia comprendiendo las ideas y puntos de vista de personas o grupos distintos a uno
mismo. Como afirma Hernandez (2020, p. 97): “La literatura juega un papel fundamental
en el proceso de construccion de la identidad”. Asi pues, se deduce que cuanto mas se
lee, mas libre se llega a ser, puesto que la lectura permite reflexionar sobre uno mismo y
liberarse de las ataduras y prejuicios sociales, pues la lectura activa es la herramienta que
permite acceder al conocimiento y potencia el progreso de una sociedad.
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Precisamente por la relevancia que esta tiene en el individuo, mas ain en edades
tempranas, es necesario escoger de forma minuciosa los textos que vayamos a utilizar
para transmitir una serie de valores. Rodriguez y Gutiérrez (2013), sefialan que es el do-
cente quien debe buscar las estrategias necesarias que consigan que el lector se sienta
identificado con las lineas que lee, con los sentimientos y valores que el autor pretende
transmitir, ya que solo asi este querra imitar esas acciones.

En la aplicacion didactica que hemos implementado se ha seleccionado el libro Ellas
hicieron historia: Mujeres admirables (2011) de Marta Rivera de la Cruz con ilustraciones
de Cecilia Varela. Para su eleccién hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos (Cerrillo
y Sanchez, 2018): las caracteristicas psicologicas y sociales de los lectores a los que va diri-
gido; nivel de comprension lectora de los destinatarios; las variables del contexto donde se
establezca la relacion libro/lector; las caracteristicas del texto respecto a: edicion, tipogra-
fia, extension, iconografia, tema que trata y como lo expresa, y vocabulario utilizado.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, hemos realizado e implemen-
tado una propuesta didactica en la que utilizamos la literatura como instrumento para
incorporar el valor de la igualdad de género en las aulas de quinto curso de Educacion
Primaria. Con ella pretendemos obtener los siguientes objetivos especificos:

e Potenciar una actitud critica ante situaciones de desigualdad por razones de gé-
nero.

e Fomentar la transmision de actitudes y valores como el respeto, la igualdad, la
tolerancia y la empatia a través de la literatura.

e Descubrir e identificar referentes femeninos a través de la lectura y la busqueda
activa de informacion.

e Favorecer situaciones comunicativas desarrollando asi el lenguaje verbal (oral y
escrito), la escucha activa y el respeto por las opiniones de los demas.

2. Método
2.1. Muestra

Entre los nifios y las nifias que estaban cursando quinto curso de Educacion Primaria
de un centro educativo situado en el noroeste de la Region de Murcia se formo un grupo al
que se le implementaria nuestra propuesta didactica. Para garantizar la heteregoneidad
de la muestra seleccionada la participacion era libre con las Unicas condiciones de que
todo el alumnado seleccionado debia estar cursando quinto curso de Educacién Primaria
y que debian aportar un consentimiento de los padres autorizando su participacién.

Teniendo en cuenta estos criterios de seleccidn se formo un grupo de treinta nifios
y nifias, todos con edades comprendidas entre los 9 y 10 afos. En cuanto a la distribucion
por sexos, el 62% son varones y el 38%, mujeres. El nivel cultural y econémico de la zona
en la que se encuentra ubicado el centro escolar es medio, y destaca la heterogeneidad de
su alumnado.
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La implementacion se llevé a cabo en el periodo lectivo correspondiente a la asigna-
tura de Lengua castellana y Literatura, aunque al margen de los contenidos especificos de
dicha asignatura.

2.2. Metodologia

El presente estudio se desarroll6 siguiendo una metodologia cualitativa de corte et-
nografico con pretest y postest.

Cualitativa porque se pretende comprender de forma holistica todo aquello que los
participantes puedan aportar sobre el tema de estudio y con pretest y postest para com-
probar la evolucién del pensamiento de la muestra en el tema de estudio.

De corte etnografico, porque la investigacidon se realiz6 de primera mano y en el
contexto natural de los participantes. De hecho, toda la informacion recabada proviene de
un trabajo de campo en el que los datos conseguidos, a través de la comunicacién verbal y
no verbal, han sido adquiridos gracias a la observacion participante, ya que se ha formado
parte del propio escenario y se han compartido vivencias con el alumnado que han facili-
tado la comprensién de sus actitudes y posiciones frente a la igualdad de género. Ademas,
se siguié una metodologia observacional, la cual plantea la observacion sistematica de la
realidad y tiene como principal objetivo el analisis de la conducta espontanea de un sujeto
en un determinado entorno (Losada y Lépez-Feal, 2003, p. 67).

Los datos se tomaron mediante observacion directa del alumnado en diferentes am-
bientes: en el aula al realizar las actividades de expresion oral y escrita, las entrevistas y
los debates surgidos en los grupos de discusion; en el patio cuando realizan sus activida-
des ludicas sin ningun tipo de regulacion y de forma espontanea.

a) Instrumentos

Los instrumentos que se han utilizado para llevar a cabo la investigaciéon han sido
los siguientes:

e Pretest formado por 16 items con respuestas tipo Likert en el que los participantes
debian expresar su grado de acuerdo o desacuerdo con las diferentes afirmaciones.

e Cuestionario inicial compuesto por 11 preguntas de respuesta libre en el que se
trataban diferentes aspectos relacionados con el valor de la igualdad de género.
Se realizé con la intencién de comprobar sus conocimientos sobre el tema.

e Grupos focales tras la realizacion de cada una de las tareas disefiadas.

e Analisis del texto Ellas hicieron historia, antes y después de su lectura.

e Tertulia literaria.

e Actividades complementarias.

e Postest o cuestionario final. Compuesto por 20 afirmaciones con respuestas tipo
Likert, se afiadieron 4 items mas a los del pretest y se sigui6é la misma dinamica.
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Toda la propuesta practica se transcribié en un cuaderno de notas gracias a la obser-
vacion directa en el aula.

b) Procedimientos

La intervencién practica se realiz6 siguiendo las siguientes fases:

12 fase: informacion a la direccion del centro y familiares de los posibles participantes

Informacion y aprobacién de la direccion del centro para la realizacion del estudio.
Ademas, se hizo saber a las familias el objetivo de la investigacion y la propuesta disefiada
para tal fin. Para ello, se elaboré un documento en el que, ademas, se pedia la autorizacion
familiar para que sus hijos e hijas entraran a formar parte de la muestra de estudio.

22 fase: elaboracion del pretest y cuestionario inicial

Era de especial interés saber como cada uno de los participantes interpretaba la
igualdad de género y, para ello, se elabord un pretest con dieciséis afirmaciones relaciona-
das con el tema de estudio. A continuacion, se entreg6 el cuestionario inicial, elaborado ad
hoc, adaptado a las caracteristicas del grupo y tratando los temas del test ya realizado, con
preguntas de respuesta libre y sin ningdn tipo de limitacién o condicionamiento por parte
del investigador. El alumnado participante procedid a su realizacion en horario lectivo. Se
dedicaron unos minutos en gran grupo para leer y entender el sentido de las preguntas
y se pas0, posteriormente, a contestarlas de forma escrita e individual. El nimero de se-
siones dedicadas a la realizacion del cuestionario fue de tres, con una duracién que oscilé
entre los 15 y 20 minutos aproximadamente.

Para la elaboracién del cuestionario se han tenido en cuenta algunas de las aporta-
ciones realizadas por Escamez (2002), quien afirma que los estereotipos sexistas que con
mas frecuencia aparecen en nuestra cultura, y por tanto, en los centros educativos son los
siguientes:

e (ualidades atribuidas por sexo: mujeres (ternura, sumision, comprension, es-
pontaneidad, modestia, superficialidad, pasividad, adaptacién a los demas, entre
otras); hombres (autoridad, atrevimiento, agresividad, osadia, espiritu empren-
dedor, tenacidad, dinamismo, inconformismo, dominio).

e Profesiones consideradas para hombres o mujeres: mujeres (enfermera, maestra,
azafata, etc.); hombres (empresario, ingeniero, mecanico, etc).

e Actividades en el ambito publico segiin seas hombre o mujer: mujeres (tareas del
hogar, cuidado de otras personas, actividades incluidas en la esfera de lo privado);
hombres (alcaldes, deportistas, presidentes de instituciones, jefes de estado).
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32 fase: grupo focal

Tras la realizacién del cuestionario de forma escrita, se procedié a poner en comuin
los datos a través de una discusion de grupo, técnica que consiste en la recogida de da-
tos de naturaleza cualitativa en la que el investigador y los participantes se retinen para
discutir el tema de investigacidon. Estas sesiones de discusion grupal permitieron comple-
mentar los datos ofrecidos de forma escrita con los aportados a través del lenguaje oral,
ademas, gracias a los debates de clase se consiguieron contrastar los distintos puntos de
vista que cada participante tenia de cada una de las preguntas, en particular, y del tema de
estudio, en general.

42 fase: andlisis del texto “Ellas hicieron historia” y tertulia literaria posterior

El andlisis del texto se realizé programando actividades diferenciadas para antes y
después de la lectura.

Antes de la lectura, se pretendia que el alumnado participante elaborara un juicio
previo del texto. Para ello, se procedi6 de la siguiente manera:

e Se comenzo6 hablando de la autora, se busc6 informacién de forma conjunta sobre
ella y se transcribi6 de forma libre en el papel.

e Se mostro la cubierta y se sugirié que empleasen unos minutos en observarla de-
tenidamente para captar todos los detalles. Asi podrian explicar con sus palabras
lo que ellos creian que simbolizaba.

o Elsiguiente paso previo a la lectura consisti6 en averiguar si conocian el nombre
de alguna mujer que hubiera hecho algo relevante en el transcurso de la historia.

e Se concluy6 solicitando a los participantes que, tras haber analizado el titulo de
la obra, el nombre de la autora y la cubierta, escribieran el posible argumento del
libro.

En segundo lugar, tras la lectura de la obra, se realizé un analisis del texto con el que
se pretendia saber si este habia conseguido transmitir valores positivos a sus lectores y si
se habia logrado que el alumnado conociera y apreciara los logros de las protagonistas.

Tras la recoleccion de las respuestas en forma escrita, se procedio6 a la realizacion de
una tertulia literaria dialdgica, actividad en la que el gran grupo se reunié para comentar,
conversar y debatir sobre el texto Ellas hicieron historia.

52 fase: actividades complementarias

Tras las tertulias y puesta en comun de las reflexiones, se realizaron las siguientes
actividades:
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1. Entrevista. En esta actividad un participante asumio el rol de entrevistador, mien-
tras que otro era el entrevistado. El estudiante entrevistado interpretaba el papel
de un personaje histérico femenino y, para ello, previamente realizé una pequeiia
busqueda de investigaciéon sobre la vida y obra del personaje escogido, recaban-
do informacion de diferentes fuentes, contrastandola y complementandola con lo
que habia aprendido a lo largo de esta investigacion. Por su parte, el estudiante
que interpretaba el rol de entrevistador elaboré una serie de preguntas que, a su
juicio, eran pertinentes para conocer al personaje que tenia delante.

Como complemento de esta actividad se propuso la realizacién de una entrevista a
las mujeres mas importantes de su entorno mas cercano, entre las cuales podian escoger
a sus madres, abuelas, maestras o trabajadoras de diferentes sectores.

El objetivo que se pretendia con esta actividad era que cada estudiante conociera en
profundidad a una mujer famosa y a una mujer de su entorno, generando un sentido de
empatia hacia ella, su obra y actividades. Se sugiri6 a los participantes el uso de Internet
para la busqueda de informacidn.

2. Escribir una carta. En esta actividad se le planteé al alumnado la posibilidad de
escribir una carta al personaje histérico femenino que ellos quisieran. Tenian la
oportunidad de expresar aquello que sentian y decirles a ellas todo lo que habia
cambiado desde su época hasta ahora, o por el contrario, todo lo que atin perma-
nece en la sociedad actual.

62 fase: postest o cuestionario final

El postest o cuestionario final se realizé al término de la intervencion con el propo6-
sito de saber la evolucion del pensamiento de los participantes respecto al tema de estu-
dio. Ademas, se pretendia conocer el grado de efectividad que se habia conseguido tras la
aplicacion de la propuesta practica. El mencionado test estaba compuesto por 20 {ftems y
se llevo a cabo de forma individual por cada uno de los sujetos.

c) Evaluacion de la propuesta practica
Evaluacioén del aprendizaje de los participantes

A través de la evaluacion de la propuesta se pretendia valorar los procesos de apren-
dizaje y, para ello, se optd por una evaluacién de caracter formativo con la que el alumna-
do aprendiera y mejorara de forma continua, optimizando, a su vez, los aprendizajes en
desarrollo y las practicas de ensefianza. Esta evaluacidn permiti6 ajustar las estrategias de
ensefianza a la muestra con el fin de conseguir las metas propuestas.
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Durante la intervencion se realiz6 una evaluacién continua, ya que era importante
que se tuvieran en cuenta las dificultades que el alumnado pudiera encontrar en la reali-
zacion de las diferentes actividades. Por ultimo, y con la finalidad de conocer el grado de
efectividad que se habia logrado con la intervencidn, se llevd a cabo una evaluacion final
al término de la propuesta. Con ese fin se entregé a los nifios y nifias el cuestionario final.

Evaluacion de la intervencién prdctica

Con la intencién de mejorar y adecuar nuestra intervencion a las caracteristicas es-
pecificas y a las necesidades del alumnado se llevo a cabo la evaluacidn de la propia inves-
tigacion. Dicha evaluacion tuvo lugar durante el proceso y al término del mismo y para ello
se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores:

e Se haestablecido, al menos, una reunién con la direccién del centro y la tutora del
grupo.

e Los medios utilizados para informar a las familias han sido los adecuados.

e Laorganizacién del espacio ha permitido la realizacion de las actividades.

e Losrecursos materiales han cumplido con los objetivos propuestos.

e Ladistribucién del tiempo ha sido la adecuada.

¢ Se han adoptado distintos agrupamientos.

e El ambiente del aula ha sido el esperado.

¢ Se han abordado diferentes aspectos relacionados con el tema de estudio.

e Los contenidos de educacién en valores han favorecido la creacién de buenos ha-
bitos de convivencia.

e Se han adecuado los objetivos y contenidos tratados al contexto escolar y al nivel
de los participantes.

2.3. Resultados

a) Cuestionario inicial

Las respuestas mas significativas a las once cuestiones planteadas en el cuestionario
inicial fueron las siguientes:

Pregunta n? 1: Define lo que significa para ti la igualdad de género

Todos los participantes entienden la igualdad de género como un derecho del que
deben disfrutar hombres y mujeres, y argumentan que todos somos libres e iguales, inde-
pendientemente de las caracteristicas anatomicas. Sin embargo, si leemos entre lineas, de
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sus palabras se deduce que, a pesar de tener claro que no se deben estereotipar las activi-
dades, los sentimientos o las emociones, si que lo hacian en funcién del género.

Encontramos patrones culturales de género en la creencia general de que el hombre
es el fuerte o agresivo, al que se le atribuyen oficios como policia, bombero, camionero y
al que la sociedad le niega el derecho a jugar a las mufiecas, bailar o ser maquillador. Res-
pecto a la mujer, sus practicas lidicas se reservan al ambito de lo doméstico, la belleza y
el cuidado de otras personas.

Pregunta n? 2: Asignar una palabra a un hombre o a una mujer

Siguen considerando que en el género masculino abundan las caracteristicas de “atre-

»n «

vimiento”, “autoridad”, “agresividad”, “liderazgo” y “espontaneidad”. Por su parte, definen a

» o«

la mujer con caracteristicas como “debilidad”, “inteligencia”, “ternura”, y “sensibilidad”.

Pregunta n? 3: Relacionar profesion con hombre o mujer

Se refleja en las respuestas realizadas por los participantes la existencia de profesio-
nes compartidas por hombres y mujeres como es el caso del campo del sector servicios
(dependiente de comercio), las ciencias o el periodismo. Sin embargo, aparecen varias
profesiones que mayoritariamente han sido catalogadas como propias del género feme-
nino, entre ellas estan: moda, ensefianza, enfermeria, personal de limpieza, veterinaria,
danza, peluqueria y estética. En el lado opuesto, los oficios en los que el hombre aparece
con mayor frecuencia son: cuerpo de bomberos y de seguridad, piloto, astronauta, depor-
tista de élite, politico, ingeniero y empresario.

Pregunta n? 4: Qué cualidad prefieres para tu delegado de clase: su sexo o su capacidad

Mayoritariamente prefieren la capacidad para desempeiiar la funcion.

Preguntas n? 5 y 6: Escribir una breve historia de la vida de un dia de un hombre y de una
mujer

Ante la tarea planteada se entiende que se siguen perpetuando estereotipos, prin-
cipalmente en el entorno familiar de los participantes, puesto que sus historias, unas in-
ventadas y otras reales, estan influenciadas por aquello que conocen y ven en su contexto
mas cercano. Conciben a la mujer como ama de casa o trabajando, principalmente, en la
ensefianza y el cuidado de los demas. Asimismo, recalcan la capacidad de esta para volver
a casa y continuar con las tareas del hogar.
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Pregunta n? 7: Relacionar actividades con sexo
Los resultados mostraron que “dirigir un gobierno”, “pilotar un avién”, “ser el héroe
de una pelicula o cuento”, o “dirigir una empresa”, son actividades categorizadas como

masculinas. Por su parte, “realizar manualidades”, “cuidar de otras personas”, “cocinar”, o
“limpiar en casa” son realizadas con mayor frecuencia por la mujer.

Preguntas n® 8 y 9: Lista de hombres y mujeres que han hecho historia

Un dato curioso es que los participantes admitieron que, a pesar de haber escrito
algunos nombres de mujeres, desconocian la razdén por las cuales estas debian ser recor-
dadas. Todo lo contrario que los personajes de género masculino.

Pregunta n? 10:;Qué profesion te gustaria desarrollar en el futuro? ;por qué?

Las nifas eligen profesiones como: modelo, biéloga, militar, policia o médica. Mien-
tras que los nifios eligen profesiones como: policia, futbolista, paleont6logo, ingeniero es-
pacial informatico, detective, bombero, pintor o informatico.

Pregunta n? 11: ;Cémo te imaginas tu futuro dentro de varios afnos?

Los nifos se decantaron por actividades fuera del hogar, mientras que las nifas se
ven con hijos, viviendo en Espafia y en gran nimero sin trabajar fuera del hogar.

b) Grupos focales a partir del cuestionario

En los grupos focales realizados tras cada una de las preguntas, los participantes justi-
ficaron sus respuestas aludiendo a que la sociedad actual, aun siendo mucho mas respetuo-
sa con la mujer que en épocas anteriores, continia transmitiendo un modelo hegemonico.

Entre las aportaciones del alumnado en torno a por qué consideran ellos que se
siguen perpetuando estereotipos de género destacamos las siguientes: “Ese pensamiento
se desarrolla por las pelis que vemos sobre princesas que no pueden salvarse solas. Las ni-
fias nos podemos ver identificadas y querer ser como ellas”, “No es normal que una mujer
salve a un hombre, pero si que un hombre salve a una mujer. Para una mujer seria normal,
pero para el hombre no estaria bien, se sentiria mal en su orgullo”.

En estos grupos de discusién también sali6 a colacién la historia de Boabdil, tltimo
sultan del reino nazari de Granada. Los participantes comentaron que en otra asignatura
habian escuchado una frase que les hizo pensar, la cual decia asi: “llora como mujer lo que
no supiste defender como hombre”.
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c) Analisis del texto “Ellas hicieron historia”
Antes de la lectura

En primer lugar, tras descubrir que Marta Rivera de la Cruz es la autora de la obra,
se instd a que observasen detenidamente la cubierta del libro para intentar comprender
qué es lo que esta simbolizaba.

En general, sus respuestas evidencian su predisposicion a decir lo que creen que
se espera que digan. Saben que el tema es la igualdad pero vagamente comprenden el
mensaje que la ilustradora, Cecilia Varela, pretende transmitir con la cubierta. De hecho,
en el debate grupal al término del analisis previo, el alumnado se sincer6 y afirmé que no
entendia el valor que tiene el acto de votar o no.

Después de la lectura

Tras la lectura de la obra, se preguntd si conocian el nombre de alguna mujer que hu-
biera hecho historia. Varios participantes respondieron con los nombres de mujeres que
habian escuchado, sin embargo desconocian su verdadera historia. Llama la atencién, por
tanto, la ausencia de referentes femeninos entre nifios y nifias de diez y once afios. Y con-
trasta con las respuestas ofrecidas en el posterior andlisis verbal de esta pregunta, donde
demostraron conocer los nombres de hombres asi como sus hazafias, con mas o menos
detalle, pero con una clara idea de qué es lo que habian hecho y qué habian logrado.

Entre las aportaciones se encuentra un gran abanico de respuestas: las hay de quie-
nes consideran que el texto trata de mujeres que hacen cosas de hombres; las hay de
participantes que muestran la influencia del cine y la literatura en sus creencias, pues
presuponen que un texto basado en la igualdad de género seguramente trate el topico de
una princesa que quiere ser guerrera; pero también encontramos respuestas que se co-
rresponden con la del verdadero argumento del texto.

Con sus respuestas se observa la importancia de mostrar diferentes modelos feme-
ninos en los que nifios y nifias puedan sentirse reflejados. Nos revelan, en gran parte de
ellas, la necesidad de inculcar unos determinados valores en el alumnado de quinto curso
de Educacién Primaria; fomentar la autoestima de nifias y nifios y mostrar la existencia de
mujeres que a pesar de las adversidades lograron lo que se propusieron.

d) Actividades complementarias

La entrevista

En cuanto a las entrevistas que realizaron los participantes a mujeres de su entorno,
se resalta la eleccion de figuras femeninas muy cercanas a ellos como abuelas. Del relato
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vivencial de las mismas, pudieron conocer los cambios que se habian producido a lo largo
del tiempo en el trato a las mujeres, tanto de las personas de su entorno familiar como de
la sociedad en general.

La carta

En esta actividad los participantes trataron de comunicarse con la receptora de la
carta, un personaje femenino elegido por ellos mismos. En general, el guién que siguieron
fue el de comenzar presentandose, le contaron la razén por la que la habian elegido, qué
admiraban de ella, qué tenian en comun, le confesaron si la gente recordaba su nombre y
hazafia o si por el contrario se habian olvidado, si habia cambiado algo desde que ella no
estaba o si todo seguia igual, y qué era lo que a ellos les gustaria conseguir en el futuro.

e) Cuestionario inicial y final: evolucion

Al inicio de la propuesta didactica se planteé un cuestionario inicial integrado por
16 respuestas tipo Likert en el que los participantes debian expresar su grado de acuerdo
o desacuerdo con las diferentes afirmaciones. La valoracidn era la siguiente: 1. Totalmente
en desacuerdo; 2. Algo en desacuerdo; 3. Algo de acuerdo; 4. Totalmente de acuerdo.

Al término de la propuesta practica los participantes volvieron a realizar el cuestio-
nario inicial para poder comprobar la evolucion de su pensamiento, asi como el nivel de
consecucion de los objetivos tras la intervencidn. A este cuestionario final se le anadieron
4 items para comprobar el grado de satisfaccion de las actividades realizadas.

En la tabla 1 se muestran los resultados obtenidos.

Tabla 1. Resultados del pretest y postest (en porcentaje).

Pretest Postest
Preguntas 1 2 3 4 1 2 3 4
1. La igualdad real entre hombres 20 80 100

y mujeres es necesaria para poder
convivir en la sociedad

2. Los hombres son mas atrevidos que 30 10 50 10 | 100
las mujeres

3. Las mujeres son igual de inteligentes 30 50 20 100
que los hombres
4. Los hombres son mas capaces de 15 70 15 80 20
lograr sus objetivos que las mujeres
5. El fatbol es un deporte de hombres 70 30 90 10
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Pretest

Postest

Preguntas

2

3

2

3

6. Estudiar ciencias o ingenieria es
cosa de hombres

40

35

20

100

7. Las mujeres pueden ser bomberas,
policias, astronautas, cientificas.

20

70

10

100

8. Con esfuerzo, hombres y mujeres
pueden conseguir todo lo que se
propongan

20

80

100

9. Las tareas del hogar las hacen mejor
las mujeres

10

10

60

20

35

45

10

10

10. Limpiar en casa debe ser una tarea
compartida por hombres y mujeres

10

20

70

100

11. La mujeres debe ser ama de casay
el hombre el que salga a trabajar fuera

60

40

85

15

12. Pilotar un avion es solo cosa de
hombres

60

20

20

100

13. Los héroes de las peliculas son
hombres porque no hay mujeres
heroinas

60

30

10

75

25

14. Hay muchas mujeres que han
hecho historia y han logrado sus
objetivos

40

60

100

15. No me parece justo que las mujeres
tengan mas dificultades para conseguir
lo que desean

100

100

16. Aun queda mucho por hacer para
lograr la igualdad real de hombres y
mujeres

10

20

60

10

20

80

17. Leyendo la obra “Ellas hicieron
historia” me puse en el lugar de
sus protagonistas y deseaba que
consiguieran sus suefios

100

18. El libro me ha gustado porque me
ha ensefiando muchas cosas

100

19. Tras la lectura de la obra “Ellas
hicieron historia” he descubierto que
existen muchas mujeres admirables en
la historia y no solo hombres

100

20. A partir de ahora pondré mi
granito de arena para lograr crear un
mundo mas respetuoso y equilibrado

100

Fuente: Elaboracién propia.
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Tras la intervencién todo el grupo estd de acuerdo con la consideracién de la igual-
dad de género como un valor fundamental en una sociedad democratica. Con respecto
a las preguntas relacionadas con las capacidades, atributos y profesiones, los datos de-
muestran una evoluciéon muy positiva de la vision de la figura femenina.

Grdfico 1. Cardctery sexo.

Fuente: Elaboracién propia.

En relacion a las preguntas que relacionan caracter y sexo (Grafico 1), se observa
una evolucion positiva tendente a considerar que el caracter no depende del sexo sino de
la persona. A pesar de ello seguimos observando que, seguramente por influencia del cine
y la literatura, aiin mantienen creencias sobre la mayor capacidad y valor de los hombres.
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Grdfico 2. Percepcion de las tareas asignadas por la sociedad segtin sexo.

Fuente: Elaboracién propia.

En el grupo de preguntas que relaciona tareas asignadas por la sociedad segun el
sexo, tal como puede observarse en el grafico 2, la resistencia al cambio de mentalidad es
mas acusada, puesto que un 20% afirman que las tareas del hogar las hacen mejor las mu-
jeres y que deben mantenerse los roles del hombre trabajando fuera de casa y aportando
dinero y la mujer en casa y criando a sus hijos (15%).

Por lo que se refiere a las diferencias entre hombres y mujeres en el ambito labo-
ral y/o social, tal como podemos observar en el grafico 3, la evolucién es muy positiva,
puesto que después de la intervencion la opinién es casi unanime sobre lo positivo que
representa un trato igual de hombres y mujeres y la necesidad de alcanzar realmente
dicho logro.
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Grdfico 3. Percepcion de las diferencias entre hombres y mujeres en el dmbito laboral y/o social.

Fuente: Elaboracién propia.

Cuando analizamos inteligencia y sexo (Grafico 4), la concienciacidn ha sido plena,
puesto que después de la intervencion los estudiantes opinan que la inteligencia no esta
relacionada con el sexo.

En general podemos afirmar que, tras la intervencion, el grado de conocimiento y de
concienciacién de la necesidad de conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres se
ha incrementado en gran medida.

Excepto en la contestacion a las preguntas 10 y 11 del cuestionario, sobre la profe-
sién que les gustaria ejercer y la vision que tienen sobre cémo se ven en el futuro, hemos
podido constatar que las respuestas del alumnado no se ven influenciadas por el sexo sino
mas bien por otros factores como el ambiente familiar y social en el que viven.
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Grdfico 4. Inteligencia y sexo.

Fuente: Elaboracién propia.

4. Discusion y conclusiones
4.1 Discusion

Los datos obtenidos corroboran la necesidad de incorporar al aula recursos que per-
mitan dar a conocer las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la vida social y cultu-
ral, ya que se ha comprobado que esta medida favorece la transformacion de las opiniones
y las creencias sobre la equidad entre hombres y mujeres. Los aprendizajes y lecciones de
hoy seran los valores de la ciudadania del mafiana.
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A este respecto, en primer lugar y haciéndonos eco del primer objetivo especifico de
esta investigacion —potenciar una actitud critica ante situaciones de desigualdad por razo-
nes de género- resaltamos la transformacion en el pensamiento de los participantes pues,
a pesar de su fiel posicionamiento inicial como defensores de la igualdad, eran evidentes
los estereotipos adquiridos de la cultura.

El punto de inflexion surgio a partir de la puesta en practica de los grupos focales, ya
que fue en ese momento cuando se pudo observar un gran cambio en los comentarios del
alumnado. Su capacidad para discernir y evidenciar situaciones en las que la mujer se ha
visto subestimada e, incluso, invisibilizada se hizo patente a partir de la historia improvi-
sada de la madre de Boabdil, ya citada anteriormente.

Referente al segundo objetivo especifico -fomentar la transmision de actitudes y va-
lores como el respeto, la igualdad, la tolerancia y la empatia a través de la literatura- con-
sideramos, tras la finalizacidn de la investigacidn, que es necesario dotar al alumnado de
herramientas, como en este caso la lectura, que le permitan desarrollar sus capacidades
cognitivo-afectivas, analizando y fundamentando sus creencias desde el punto de vista de
uno mismo, asi como valorando el de los demas, poniendo en comtn los diferentes modos
de pensar, modificando los propios y situandose en el lugar del otro. La lectura de la obra
Ellas hicieron historia ha ayudado a nuestro alumnado a cuestionarse determinadas pau-
tas de conducta y a empatizar con las protagonistas.

En tercer lugar, y en relacién con el tercer objetivo especifico del presente estudio
-descubrir e identificar referentes femeninos a través de la lectura y la busqueda activa
de informacion- reafirmamos la idea de que es necesario seleccionar y trabajar con mate-
riales en los que los modelos de referencia no limiten las expectativas del nifio o nifia por
razones de género.

Por altimo, y en referencia al objetivo —favorecer situaciones comunicativas desarro-
llando asi el lenguaje verbal (oral y escrito), la escucha activa y el respeto por las opiniones
de los demas- sefalar que la propuesta practica de la investigacion permiti6 al alumnado
ejercitar la comprension lectora y estimular su imaginacion para, a continuacion, con los
ejercicios de expresion escrita y oral poner palabras a sus sentimientos, emociones e ideas
y confrontar diferentes puntos de vista para poder complementar, transformar e incluso
cambiar lo que previamente ellos pensaban.

4.2. Conclusiones

En el presente trabajo se confirma que la socializacién constituye un pilar funda-
mental en la formacidon de valores de un sujeto, puesto que se ha comprobado que los
estereotipos y prejuicios contintian siendo transmitidos de una generacion a otra a través
de los diferentes agentes socializadores. Asismismo se pone de manifiesto que la escuelay
sus practicas educativas pueden aportar herramientas muy utiles que estimulen un cam-
bio de actitud en su alumnado.
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También hemos comprobado que los centros educativos son espacios de especial
interés para la socializacion de los nifios y las nifias, ya que representan un lugar en el que
pueden perpetuar, transformar y/o reproducir actitudes y valores adquiridos en casa. Por
esta razdn, consideramos que desde las escuelas se deben propiciar momentos y situacio-
nes en los que se trabaje la transmision de valores igualitarios, democraticos, respetuosos
y tolerantes, asi como despertar en el alumnado una actitud critica que permita identificar
y actuar en contra de conductas que minimicen y menosprecien la figura femenina.

En este sentido, tanto la seleccidn y uso de recursos en el aula como la de los libros
de texto y obras literarias que permitan conocer modelos y referentes femeninos es vi-
tal para que nifios y nifias no vean limitadas sus expectativas por razon de género y no
se sientan carentes de modelos historicos, sociales y culturales, pues la ocultacidn de la
mujer en el desarrollo de la historia, asi como su ausencia en los principales hallazgos y
descubrimientos priva al individuo de parte de su memoria y conocimiento, imponiendo
unas creencias erréneas que derivan en una sociedad desigual que subestima la figura
femenina, generando comportamientos que van desde la discriminacion y trato desigual
a la violencia de género.

La investigacion ha demostrado que existe una clara tendencia a identificar lo feme-
nino con el ambito doméstico y con rasgos de una personalidad mas débil y sensible. Por
ello, afirmamos que es crucial mostrar imagenes y leer historias en las aulas de primaria
en las que las mujeres ejerzan las mismas profesiones que ellos, asi como apostar por la
participacion colectiva en el aula involucrando a los nifios y a las nifias en esta problema-
tica social.

En consecuencia, introducir en las aulas la perspectiva de género, estimulando su
pensamiento critico se convierte en el arma mas poderosa para avanzar hacia una socie-
dad democratica en la que la igualdad sea real y permita considerar a todas las personas
por igual, valorandolas por sus capacidades y no por su sexo.

Aunque somos conscientes de que los cambios en educacion son siempre a largo pla-
zo, proponemos para futuras lineas de investigacion el estudio de técnicas coeducativas
que permitan analizar y favorecer actitudes, comportamientos y valores en nifios y nifias
de edades tempranas con la necesaria participacion de las familias, pues secundamos la
idea de que para lograr la igualdad deseada es necesario que las ideas y comportamientos
igualitarios que se desarrollen en la escuela se vean refrendados en las viviencias dentro
del nucleo familiar.
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