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Resumen: Investigamos las informaciones sobre Inteligencia Artificial publicadas en los 
diarios digitales españoles para averiguar si existe brecha de género en las fuentes respecto a 
la proporción de mujeres y hombres, a los temas sobre los que tratan, a su ocupación, y a la re-
lación entre el género de quien firma la noticia y la fuente. La muestra final fue de 4.132 fuen-
tes extraídas de 2.548 informaciones publicadas entre enero de 2017 y diciembre de 2021. 

Nuestros resultados revelan que el porcentaje de fuentes femeninas es un 23,59%; que 
existe correlación entre el género de quien firma la noticia y el de la fuente; y que la categoría pro-
fesional/puesto/consideración social de la fuente difiere cuando se trata de hombres o mujeres. 

La principal contribución radica en que, además de cuantificar la presencia de mujeres 
como fuentes informativas, incorpora también, a diferencia de los estudios precedentes, un 
análisis detallado de la ocupación, categoría profesional y posición jerárquica o social de las 
personas citadas. Este enfoque permite observar no solo quién habla en las noticias sobre 
Inteligencia Artificial, sino desde qué lugar simbólico y profesional lo hace. La combinación de 
las dimensiones de género y estatus de la fuente revela que las desigualdades no se restringen 
a la cantidad de voces femeninas, sino que se extienden a los espacios de autoridad desde los 
cuales se construye el discurso mediático. Esta perspectiva permite capturar el reflejo en la 
esfera mediática de la persistente segregación horizontal en el ámbito científico y tecnológico. 
Los resultados muestran que se recurre más frecuentemente a fuentes femeninas en temas 
de igualdad, educación y cultura, mientras predominan las fuentes masculinas en áreas como 
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robótica, economía, política o desarrollo de software, reproduciendo estereotipos de género 
en la selección de voces y en la legitimación del conocimiento experto.

Palabras clave: medios de comunicación, inteligencia artificial, brecha de género, fuen-
tes femeninas, información.

Abstract: This research aims to study news articles about Artificial Intelligence publis-
hed in Spanish digital newspapers to determine whether there is a gender gap in news sources 
in relation to the proportion of women and men, the topics they address, their occupations, 
and the relationship between the gender of the journalist and that of the source. The final sam-
ple consisted of 4,132 sources extracted from 2,548 news items published between January 
2017 and December 2021.

Our results reveal that only 23.59% of the sources are women; that there is a corre-
lation between the gender of the journalist and that of the source; and that the professional 
category, position, or social status of the source differs depending on whether the source is a 
man or a woman.

The main contribution of this research lies in the fact that, in addition to quantifying the 
presence of women as news sources, it also incorporates –unlike previous studies– a detai-
led analysis of the occupation, professional category, and hierarchical or social position of the 
cited individuals. This approach allows us to observe not only who speaks in news coverage 
of Artificial Intelligence, but also from what symbolic and professional position they do so. 
The combination of gender and status dimensions reveals that inequalities extend beyond the 
mere number of female voices, encompassing the spaces of authority from which media dis-
course is constructed. This perspective helps capture, within the media sphere, the reflection 
of the persistent horizontal segregation in the scientific and technological fields. The results 
show that female sources are more frequently cited in topics such as equality, education, and 
culture, while male sources predominate in areas such as robotics, economics, politics, or soft-
ware development –thus reproducing gender stereotypes in the selection of voices and in the 
legitimization of expert knowledge.

Key words: media, artificial intelligence, gender gap, female sources, information.

Introducción

En los últimos años, el desarrollo de la Inteligencia Artificial (IA) se ha incrementado 
de manera exponencial, y su impacto en todos los ámbitos de nuestra vida es creciente. La 
IA, aunque ofrece oportunidades para la igualdad, también plantea el riesgo de ampliar 
las brechas de género ya existentes (Wajcman & Young, 2023). Numerosas investigaciones 
advierten de los eventuales riesgos de la falta de regulación, entre los que destaca la per-
petuación y amplificación de los sesgos de género, clase, etnia, (dis)capacidad, religión, 
etc., presentes en los comportamientos sociales (Sainz de Baranda et al., 2021; Kenny & 
Donnelly, 2019; Leavy, 2018; Hicks, 2017; Sumartojo et al., 2016; Wajcman, 2004) que 
impregnan las bases de datos de las que se nutren las máquinas y que incrementan y enfa-
tizan la desigualdad a nivel mundial. En marzo de 2023 más de 1.000 expertos en IA, entre 
ellos grandes empresarios, firmaron un manifiesto donde pedían frenar el desarrollo de 
modelos más potentes de GPT-4 por posibles riesgos para la humanidad1. Por primera vez, 

1 https://www.bbc.com/mundo/noticias-65117146
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en diciembre de 2023, el Parlamento Europeo y el Consejo de la UE alcanzaron un acuerdo 
político sobre la Ley de IA2, el primer paso para dotar a los países miembros de un marco 
jurídico que aborde sus desafíos.

El presente trabajo se centra en identificar sesgos de género respecto a las fuentes 
de las informaciones sobre IA publicadas en la prensa española entre 2017 y 2021, identi-
ficando el número de mujeres y hombres; los temas sobre los que tratan; sus ocupaciones; 
y las diferencias entre las temáticas donde actúan como expertas o en virtud de su puesto. 
Además, se parte de la hipótesis de que las mujeres dan mayor credibilidad a las mujeres 
y las utilizan como fuentes con mayor frecuencia, por lo que se analizan las firmas de 
las informaciones para comprobar la existencia de la relación entre el género de la firma 
–periodistas– y la fuente. La principal contribución de esta investigación consiste, preci-
samente, en que no se centra exclusivamente en el género de las fuentes sino que añade, 
a diferencia de estudios precedentes, un análisis de su ocupación, de su categoría profe-
sional, del puesto que ocupan en su institución, empresa, laboratorio u organización, y de 
la consideración social de dicho puesto. Asimismo, es novedoso cruzar la variable género 
con la variable tema, para averiguar en qué medida difieren las temáticas para las que se 
recurre a especialistas mujeres de aquellas en las que se acude a especialistas hombres 
como fuentes de la información.

1.1. La brecha de género en la inteligencia artificial: ¿Dónde están las mujeres?

Con carácter previo, se hace necesaria una reflexión sobre la presencia de mujeres 
en los ámbitos denominados STEM por sus siglas en inglés (ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemáticas). En España, que es el país al que se circunscribe nuestro estudio, la de-
manda de educación superior presenta una significativa disparidad de género. Por ello, en 
primer lugar, nos referiremos a la proporción de mujeres que estudian grados universita-
rios en estas materias y, dentro de ellas, dónde hay una mayor concentración de mujeres 
y en qué carreras su presencia es minoritaria. 

El estudio llevado a cabo por Conde-Ruiz, et al. (2024) sobre un total de 100 gra-
dos universitarios durante el periodo 1985-2023 evidencia una brecha notable. Uno de 
los hallazgos del estudio muestra que los hombres predominan en estudios de ingeniería 
y arquitectura, y las mujeres en las ciencias de la salud. Además, la citada investigación 
también encuentra como resultado que las mujeres se matriculan más en carreras con 
un elevado Índice de Intensidad en Tareas Rutinarias, propensas a la automatización, y, 
en cambio, hay menos mujeres matriculadas en aquellas carreras con una alta exposición 
a la IA, que muy probablemente se vayan a beneficiar, en términos laborales y salariales, 
de los avances tecnológicos. Esto sugiere que el cambio tecnológico podría agudizar las 
brechas de género. A pesar de los cambios legislativos, de las políticas públicas orienta-
dos a la promoción de la igualdad y de los cambios sociales que se han producido, no se 

2 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/regulatory-framework-ai
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ha conseguido cerrar la brecha de género en la demanda de estudios superiores, ni se ha 
avanzado de manera significativa en reducir la disparidad de género en las carreras STEM 
en las últimas dos décadas.

Desde el punto de vista del desarrollo tecnológico y científico, la baja participación 
de las mujeres en las áreas STEM y su falta de presencia en los puestos de decisión o su 
invisibilización en las investigaciones durante décadas, han hecho que durante los últimos 
años los avances de la ciencia sigan fundamentándose en un androcentrismo epistemoló-
gico presente en todas las áreas y disciplinas del conocimiento científico (Tajahuerce et al., 
2017; Pérez-Sedeño & Ortega-Arjonilla, 2014; Wajcman, 2010).

Los sesgos de género en la investigación científica se derivan de situaciones históri-
cas en las que a las mujeres se las ha mantenido en la invisibilidad a lo largo de los siglos. 
La Ciencia, el sistema de conocimiento, “toma a los hombres y la masculinidad como nor-
ma y a las mujeres y la feminidad como desviaciones de ella” (Haslanger, 2001, p.123). Los 
sesgos de género pueden manifestarse tanto en las ciencias “duras” como en las ciencias 
sociales y las humanidades, y pueden intervenir en cualquier fase de la investigación: des-
de la selección del objeto de estudio hasta la recogida de datos o la formulación de las con-
clusiones. En todos los casos, parten del mismo error de base: considerar la experiencia 
masculina como universal. La crítica e investigación feminista se propone luchar contra 
esta visión parcial planteando la necesidad de revisar los conocimientos y técnicas de 
investigación que se presentan como objetivos, imparciales, neutros y universales (Ber-
nárdez, 2015, p. 67).

La escasez de mujeres en la investigación y docencia de la IA y la ciencia de datos 
limita la diversidad de perspectivas y puede perpetuar sesgos algorítmicos. Stathoulo-
poulos y Mateos-García (2019) descubrieron que solo el 13.8% de artículos de investiga-
ción en IA habían sido escritos por mujeres; en Google, era del 11.3%, y en Microsoft, del 
11.95%. Además, según el AI Index Report (2021, p. 110), las profesoras representan solo 
el 16% de todo el profesorado permanente cuyo enfoque principal es la IA.

Teniendo en cuenta estos sesgos estructurales de partida, presentes ya en el acceso 
de las mujeres a la formación en competencias STEM y en el desarrollo de la carrera aca-
démica en estos campos, no resulta sorprendente su infrarrepresentación en la fuerza la-
boral del sector tecnológico. En Europa, únicamente el 17% de las personas especialistas 
en TIC son mujeres, y su presencia sigue siendo minoritaria tanto en los puestos técnicos 
como en los de liderazgo de las principales empresas tecnológicas, como Facebook, donde 
solo ocupan, respectivamente, el 23% y el 33% de esos cargos (UNESCO, 2021).

Aunque existen muy pocos datos con perspectiva interseccional sobre el sector tec-
nológico, la evidencia disponible indica que las mujeres no blancas se encuentran en una 
situación de especial infrarrepresentación, ya que apenas constituyen el 1,6% del conjun-
to de la plantilla de Google, según datos de la propia empresa, pese a los millones inver-
tidos en políticas de promoción de la igualdad y la diversidad (Alegria, 2019, p. 723). Por 
otro lado, como señalan Wajcman y Young (2023), la ingeniería y la informática se han 
configurado históricamente como ámbitos vinculados a la cultura y a la identidad mas-
culinas, en consonancia con estereotipos que todavía hoy siguen marcando los entornos 
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de trabajo tecnológicos. Este factor constituye también una clave importante para com-
prender la escasa presencia de mujeres en la fuerza laboral del sector de la inteligencia 
artificial y la ciencia de datos.

1.2. Las mujeres en la información sobre IA

Con la irrupción de las nuevas TIC, los medios de comunicación difunden noticias 
e ideas con una rapidez y un alcance cada vez mayores. Sin embargo, no constituyen 
meras ventanas al mundo ni se limitan a describir la realidad, sino que funcionan como 
agentes de socialización de primer orden, al proporcionar la información a partir de la 
cual elaboramos nuestras ideas sobre el entorno que nos rodea (Bernárdez, 2015, p. 
56). De ahí que desempeñen un papel central en la producción y reproducción de los es-
tereotipos de género. En esta línea, “desde una perspectiva de género, la comunicación 
normaliza, difunde y perpetúa los estereotipos y roles de género incidiendo en la conso-
lidación de estructuras patriarcales y la relación de poder y desigualdad entre mujeres 
y hombres” (IAM, 2022, p. 17).

En la actualidad, las informaciones relativas a los avances tecnológicos y a la IA 
ocupan un espacio cada vez más amplio en el conjunto de los contenidos mediáticos y, 
en consecuencia, en la conformación de la opinión pública. En este contexto, la Organi-
zación de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura subraya la nece-
sidad de reforzar la igualdad de género en el ámbito de la IA a través de la información 
y la comunicación (UNESCO, 2020, p. 16). Ahora bien, la información que ofrecen los 
medios dista de ser “neutra” desde el punto de vista del género (Gai et al., 2024; Franco 
y Tajahuerce, 2022, p. 75; Tajahuerce y Franco, 2019, p. 178) y, además, tiende a inten-
sificar estas desigualdades debido a su impacto social.

Desde la década de 1970 se han desarrollado numerosos estudios sobre mujeres 
y medios de comunicación. En su mayoría, estas investigaciones se han centrado en el 
tratamiento informativo, mientras que, en menor medida, han abordado el papel de las 
mujeres como fuentes y como autoras de la información.

En el ámbito internacional, autoras y autores como Zoch y VanSlyke (1998), Cann 
(2001), Armstrong (2004), Freedman et al. (2007), Kitzinger et al. (2008), Kroon Lun-
dell y Eriksson (2010), Zeldes et al. (2007, 2012), Mitchelstein et al. (2020) o el Proyecto 
Mundial de Seguimiento de los Medios de Comunicación (GMMP, 2015 y 2020a) han 
analizado portadas y contenidos periodísticos desde la perspectiva de las fuentes infor-
mativas. Sus resultados coinciden en señalar un incremento de la presencia de mujeres 
como fuentes periodísticas desde los años noventa del siglo pasado hasta la actualidad, 
aunque sin llegar todavía a una situación de equiparación.

En 2016, Morris analizó 1.467 noticias difundidas por medios canadienses entre oc-
tubre y diciembre de 2015 y constató que las mujeres eran citadas en el 29% de los casos. 
Ese mismo año se publicó un estudio sobre la información difundida en Finlandia que 
concluía que las expertas entrevistadas no alcanzaban el 30% (Niemi y Pitkänen, 2016, p. 
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359 y 365). En la misma línea, Asr et al. (2021, p. 3) confirman datos similares en noticias 
publicadas entre 2018 y 2020 en Canadá, Estados Unidos e Inglaterra.

En 2020, en pleno contexto de la pandemia de COVID-19, Kassova (2020) analizó 
la cobertura informativa sobre esta cuestión en medios de seis países distintos y de-
mostró que los hombres eran citados entre tres y cinco veces más que las mujeres, en 
función del lugar de publicación.

En lo que respecta a los estudios centrados en medios españoles, las frecuencias resul-
tan aún más reducidas. Ya en 1994, Franquet concluía que la proporción de citas femeninas 
no alcanzaba el 12% en los medios analizados, y señalaba que “el hecho de no incluir decla-
raciones de mujeres se justifica por el desconocimiento de unas “expertas” que puedan res-
ponder a las preguntas sobre su especialidad y por la rapidez con que debe confeccionarse 
la noticia” (1994, p. 175). Asimismo, Matud, Rodríguez y Espinosa (2011, p. 262) confirman 
que los hombres tienen una mayor probabilidad de ser citados como fuentes que las muje-
res. En esta misma dirección, Franco y Blanco-Ruiz (2021, p. 137) sostienen que esta invi-
sibilización ha contribuido a ignorar tanto la importancia histórica de las mujeres como los 
efectos específicos que los acontecimientos históricos han tenido sobre ellas.

Además, cuando el análisis se desplaza hacia ámbitos especialmente masculiniza-
dos, como la economía (Llorente y Cuenca, 2023, p. 13), la política (Asr et al., 2021, p. 
16), el deporte (Ríos y Sainz de Baranda, 2023) o la ciencia y la tecnología (Niemi y Pi-
tkänen, 2017), la presencia de mujeres como fuentes disminuye de forma aún más acu-
sada. En este sentido, el estudio de Eizmendi y Peña (2023a), centrado en la presencia 
de científicas como fuentes en medios vascos y navarros en informaciones publicadas 
entre 2014 y 2019, muestra una evolución ascendente, al pasar del 12,1% al 22,1%, 
aunque todavía lejos de la paridad.

Por lo que se refiere al análisis de las firmas de las noticias, los estudios son más 
escasos. No obstante, los trabajos existentes muestran que el género de quienes ejercen 
el periodismo influye en la selección de hombres y mujeres como fuentes, si bien en todos 
los casos los hombres siguen apareciendo con mayor frecuencia que las mujeres (Asr et 
al., 2021, p. 19; Zeldes et al., 2007, p. 359; Armstrong, 2004, p. 149). Ya Zoch y VanSlyke 
(1998, p. 772) señalaban que las periodistas conceden una mayor credibilidad a las fuen-
tes femeninas que los hombres, por lo que recurren a ellas en una proporción más alta en 
sus reportajes. En esta misma línea, Len-Ríos, et al. sostienen que “dado que la socializa-
ción forma parte de un proceso más amplio de hegemonía cultural, cabría esperar que los 
estereotipos de género y las actitudes hacia los roles de género llevaran a los reporteros 
a representar más a los hombres en las secciones de noticias "masculinas" y a las mujeres 
más en las secciones de noticias "femeninas" (2005, p. 156).

2. Metodología

Para el análisis de contenido se utilizó el instrumento de análisis de Gai (2024). 
Los medios seleccionados fueron El País (elpais.com), El Mundo (elmundo.es), La Van-
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guardia (LaVanguardia.com) e Infolibre (infolibre.es), basándonos en los siguientes cri-
terios: el número de usuarios únicos (Comscore, 2020); disponer de buscador de in-
formaciones; y el acceso a las publicaciones de manera gratuita durante los años del 
periodo estudiado. Una vez seleccionados, se realizó una búsqueda de todas las infor-
maciones que contenían el término clave “Inteligencia Artificial”. Tras un primer análisis 
se descartaron las noticias que no tenían nada que ver con la IA, dando como resultado 
4.135 noticias. Posteriormente se analizaron las noticias buscando si las informaciones 
tenían fuentes o no y como resultado se obtuvo que el 38,33% de las informaciones 
analizadas no se aporta fuente alguna en las informaciones. Por lo tanto, se procedió al 
análisis de las informaciones que sí tenían fuentes (61,67%). En este caso en el 32,79% 
se aporta una; en un 12,20% dos; en un 6,39% se aportan tres; en un 4,31% cuatro; en 
un 5,98% cinco o más (hasta 16 fuentes), siendo la muestra final de este estudio de N= 
5.764 fuentes (Figura 1).

Figura 1. Fuentes en las informaciones sobre IA según el género de protagonistas (2017-2021).

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos de Gai (2024).

Tras analizar las informaciones y localizar las fuentes informativas las variables ob-
jeto de estudio fueron: el número de fuentes; medio donde se publica (El Mundo, El País, 
La Vanguardia, Infolibre); año (2017, 2018, 2019, 2020, 2021); tema; género de perio-
dista; nombre de persona que declara, género de persona que declara; ocupación de la 
fuente; y los temas tratados dentro de la información. 

Los datos fueron procesados mediante el software SPSS (v.26.0), realizando un aná-
lisis descriptivo. Esto permitió definir y analizar con precisión las características de las 
fuentes analizadas. 
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3. Resultados

Los resultados de la Tabla 1 confirman la brecha de género en las fuentes periodís-
ticas: mientras los hombres suponen un 76,41%, las mujeres solo suponen el 23,59%. 
Si nos centramos en la contribución de cada diario al total de fuentes, se observa que 
El Mundo aporta el mayor volumen de fuentes femeninas al conjunto global (41,69%), 
seguido de El País (40,51%). Sin embargo, por medios, la presencia de las mujeres es 
menor a la media en El País y El Mundo, mientras que La Vanguardia e InfoLibre registran 
los porcentajes más altos, alcanzando este último un 37,58%.

Tabla 1. Género de las personas que son fuentes de las informaciones sobre IA según el medio de comunicación 
(2017-2021).

Medio de  
comunicación

Mujeres Hombres Total
% de N  

columnas
% del N 
de fila

% de N  
columnas

% del N 
de fila

% de N 
columnas

El País 40,51% 23,13% 41,58% 76,87% 41,33%
El Mundo 41,69% 22,71% 43,82% 77,29% 43,32%
La Vanguardia 13,24% 25% 12,26% 75% 12,49%
Infolibre 4,56% 37,58% 2,34% 62,42% 2,86%
Total 100% 23,59% 100% 76,41% 100%

Fuente: Elaboración propia.

Los resultados de la Figura 2 confirman la persistencia de la brecha de género en 
las fuentes, independientemente de quién firme la pieza: el total de hombres consulta-
dos asciende al 76,41%, mientras que las mujeres representan el 23,59%.

Las piezas firmadas por mujeres presentan una mayor diversidad de fuentes, alcan-
zando un 28,14% de fuentes femeninas, una cifra que se sitúa casi cinco puntos por encima 
de la media general (23,59%). En contraste, cuando la autoría es masculina, la presencia de 
mujeres como fuentes cae hasta el 19,98%, ampliando la brecha de invisibilidad.

Figura 2. Relación entre el género de la firma y el género de las fuentes citadas en noticias sobre IA (2017-2021).

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Gai (2024).
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En el caso de las fuentes masculinas vemos que su dominio es total, superando 
siempre el 68% de la representatividad. Esto demuestra que incluso en los casos donde 
se registran los porcentajes más altos de fuentes femeninas (Ns/Nc 31,41%), el sesgo 
hacia las fuentes masculinas sigue siendo la norma estructural en la cobertura de la IA.

Durante la recogida de datos (Gai, 204) se utilizaron 25 categorías para observar las 
ocupaciones de las fuentes, que se agrupan de la siguiente manera para facilitar su análisis 
posterior: 

  1.	 Liderazgo Corporativo: Director/a o Presidente/a + Alto Cargo Directivo/a
  2.	 Academia e Investigación: Investigador/a
  3.	 Política y Sector Público: Político/a
  4.	 Perfil experto: Experto/a
  5.	 Trabajadores/as: Trabajador/a 
  6.	 Periodistas: Periodista
  7.	 Profesionales: Médico/a + Economista + Abogado/a + Arquitecto/a + Analista.
  8.	 Ciudadanía: Ciudadano/a + Alumno/a + Activista
  9.	� Cultura, Arte y Sociedad: Escritor/a + Músico/a + Actor/Atriz + Artista + 

Famoso/a + Dir. Cine / guionista + Deportista.
10.	 Otros: Rey/Reina + El Papa + Personaje de ficción.

En la Tabla 2 se observan las ocupaciones de las fuentes según el género de las per-
sonas. Las más frecuentes –por encima de un 5%– son las siguientes: Liderazgo Corpo-
rativo (45,13%), Academia e Investigación (20,70%), Política y Sector Público (9,32%), 
Cultura, Arte y Sociedad (5,61%) y Trabajadores/as (5,38%).

Al analizar el tipo de fuente por género, se observa que el orden de las frecuencias 
predominantes es el mismo para los hombres, mientras que en las mujeres este varía. En 
el caso de las mujeres, las categorías más frecuentes –por encima del 5%– son: Academia 
e Investigación (25,74%), seguida de Liderazgo Corporativo (38,82%), Política y Sector 
Público (11,03%), Cultura, Arte y Sociedad (5,51%) y Trabajadoras (5,37%).

En el caso de los hombres, las fuentes más frecuentes –por encima del 5%– coinci-
den con la tendencia general: Liderazgo Corporativo (47,08%), Academia e Investigación 
(19,14%), Política y Sector Público (8,79%), Cultura, Arte y Sociedad (5,62%), Trabajado-
res (5,38%) y Perfil experto (5,31%).

Hay que destacar que en la categoría Cultura, Arte y Sociedad –que engloba ámbitos 
como la música, el arte, el cine o el deport–, la IA se está aplicando desde hace años y son 
los hombres, por lo general, los que presentan frecuencias mayores en comparación con 
las mujeres dentro del volumen total de la muestra.

Durante el análisis se identificaron a los protagonistas más recurrentes en la cober-
tura informativa sobre la IA. A la cabeza se sitúa Elon Musk (fundador de empresas como 
Tesla y SpaceX), quien interviene como fuente en 28 ocasiones. Le siguen, con 19 mencio-
nes cada uno, el presidente Pedro Sánchez y la investigadora Nuria Oliver. Con esa misma 
frecuencia aparecen figuras del ámbito empresarial como Mark Zuckerberg y José María 
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Álvarez-Pallete. Es necesario descender en la clasificación para encontrar a la siguiente 
mujer: la política Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalización e Inteligencia Ar-
tificial con 13 intervenciones.

Aunque todas las informaciones contenían la palabra clave Inteligencia Artificial, 
rara vez este es el tema central. En la Tabla 6 analizamos los temas centrales de las infor-
maciones, ahora nos interesa conocer sobre qué temas hablan las mujeres y los hombres, 
si son los mismos o si también existen estereotipos de género en estos. 

Los temas donde las frecuencias de los hombres son mayores que su media (76,41%) 
son: aplicaciones y softwares (77,61%), empresa (80,45%), economía (81,79%), comuni-
cación (77,05%), robótica (80,75%), investigación (77,25%), política (77,17%), premios 
(78,31%) y productos (92,11%).

Tabla 2. Tipo de fuente según el género de las personas en las informaciones sobre IA.

Tipo de fuente Mujeres Hombres Total Recuento total
Liderazgo Corporativo 38,82% 47,08% 45,13% 2601
 Academia e Investigación 25,74% 19,14% 20,70% 1193
Política y Sector Público 11,03% 8,79% 9,32% 537
Perfil experto 3,53% 5,31% 4,89% 282
Trabajadores/as 5,37% 5,38% 5,38% 310
Periodistas 2,94% 1,86% 2,12% 122
Profesionales 3,76% 4,92% 4,64% 268
Ciudadanía 3,17% 1,66% 2,01% 116
Cultura, Arte y Sociedad 5,51% 5,62% 5,61% 322
Otros 0,14% 0,24% 0,22% 13
Total 100% 100% 100% 5764

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Gai (2024).

Figura 3. Género de las fuentes en las informaciones sobre IA según los temas centrales de las informaciones 
(2017-2021).

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Gai (2024).
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Por el contrario, las mujeres superan su media de participación (23,59%) en temáti-
cas específicas como sesgos de género (75,49%), sesgos de género y raza (47,37%), edu-
cación/cultura (28,38%), expertos/as en IA (27,43%) y algoritmos (26,92%).

Estos datos constatan que la selección de fuentes por parte de los y las periodistas 
sigue patrones estereotipados, vinculando la voz femenina mayoritariamente a cuestio-
nes de igualdad, ética y cultura, mientras que los ámbitos técnicos, económicos y de poder 
se reservan predominantemente para las fuentes masculinas.

4. Discusión

A pesar de los esfuerzos realizados por la Instituciones Internacionales y del Gobier-
no de España con recomendaciones y legislaciones donde se fomenta una imagen iguali-
taria de los hombres y las mujeres, no se constatan grandes cambios en la presencia de 
las mujeres científicas en las informaciones. Los resultados expuestos confirman que las 
frecuencias de las mujeres como fuentes están por debajo del 24%. Estos resultados están 
en la línea del Global Media Monitoring Project (GMMP, 2020a) que indican que las muje-
res fueron los sujetos y fuentes en las noticias en un 25% de los casos a nivel mundial. Y 
superan los del Informe Regional, dedicado a España, donde la cifra disminuye a un 21% 
(GMMP, 2020b). Indica también un aumento de 2 puntos respecto a los datos de 2019 
analizados por Eizmendi y Peña (2023a).

La participación de las mujeres en el ámbito de la ciencia y la IA todavía está limita-
da por barreras culturales, educativas, sociales y económicas (Contreras, 2009; Rehaarg, 
2010). En el caso español, en particular, y en consonancia con los resultados de todos los 
estudios que se llevan a cabo para diversos países, los estudios más recientes continúan 
identificando disparidades de género significativas ya en el acceso a las carreras univer-
sitarias de STEM, con una presencia mayoritaria de mujeres en los campos relacionados 
con la salud y una representación minoritaria en el ámbito STEM, donde las perspectivas 
de empleabilidad y salariales son mejores (Conde-Ruiz, et al., 2024). 

Esta segregación horizontal histórica se realimenta con la segregación vertical de 
género y los techos de cristal, es decir, por la infrarrepresentación de las mujeres en los 
puestos de decisión. El sesgo algorítmico no es un fallo individual ni casual, sino que es 
producto de una cultura tecnológica profundamente arraigada en la desigualdad, donde 
las mujeres y las minorías han sido sistemáticamente excluidas de los espacios de poder 
y decisión (Wajcman & Young 2023). Como se ha podido comprobar con los resultados, 
estas brechas en la ciencia y la tecnología son una manifestación más de las existentes 
en el mundo empresarial y en la sociedad en general, y esto se refleja en las profesiones 
de las personas que son fuentes de las noticias. El último Global Gender Gap Report (Kali 
et al. 2024) del Foro Económico Mundial muestra cómo las mujeres ocupan el 50% de 
los puestos de nivel inicial, pero los de alta dirección representan el 25% en casi todas 
las industrias y sectores. Esta brecha se acentúa en los sectores STEM, tanto en los índi-
ces de empleabilidad como en la alta dirección. Estos datos se ven claramente reflejados 
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en los resultados presentados, donde no encontramos dueñas de empresas y apenas en-
contramos directivas como Fuencisla Clemares, directora general de Google en España y 
Portugal. Todo esto se refleja, consecuentemente, en la invisibilidad de las mujeres en la 
comunicación científica (Mueller et al. 2016; Larivière et al. 2013) y en el correlativo me-
nor impacto de sus investigaciones (Duch et al. 2012).

La falta de visibilidad de las mujeres científicas se une a una diferencia de trata-
miento informativo respecto a los hombres que se refleja también en las imágenes (Gai 
et al. 2024) y tiene que ver con las rutinas profesionales y otros factores. Entre otros, la 
legitimidad que otorgan a las mujeres científicas es más vaga y se concreta según el tema o 
los criterios personales del periodista o la periodista (Eizmendi, 2023b). En nuestro caso, 
el hecho de que las mujeres destaquen como fuentes de informaciones sobre sesgos de 
género y no tanto en las relativas a sesgos de raza, deja claro que este factor es clave a la 
hora de seleccionar fuentes dependiendo de las temáticas. 

5. Conclusiones

En cuanto a las fuentes de las informaciones sobre IA, los resultados de esta investi-
gación confirman una desproporción estructural entre hombres y mujeres que se alinea 
con la tendencia observada en la información general y en los hallazgos de Gai (2024). La 
representación femenina se sitúa en un 23,59%, confirmando la persistencia de una bre-
cha de género en la visibilidad mediática de este sector.

Asimismo, se confirma la hipótesis de que la autoría condiciona la selección de las 
fuentes. Los hombres presentan un mayor protagonismo cuando las noticias están fir-
madas por periodistas varones, por equipos mixtos o por agencias de noticias. En cam-
bio, existe una correlación directa entre la firma de las periodistas y el aumento de la 
representatividad de las mujeres como fuentes. Este fenómeno sugiere que las periodistas 
muestran una mayor tendencia a la diversificación de voces, recurriendo con mayor fre-
cuencia a perfiles femeninos que sus homólogos varones.

La principal aportación de este estudio, a diferencia de investigaciones precedentes, 
radica en el análisis de la categoría profesional y la temática abordada, factores que difie-
ren significativamente según el género de la fuente. En el ámbito de las ocupaciones, se 
observa una asimetría jerárquica: mientras los hombres monopolizan los roles de máxi-
mo liderazgo (dirección y presidencia), la voz de la mujer se vincula mayoritariamente al 
perfil de investigadora o alta directiva. Esta divergencia no solo refleja la realidad laboral, 
sino que la aumenta, proyectando hacia el público una imagen generalizada de la autori-
dad y el conocimiento técnico de los hombres.

En la misma línea, se identifica una clara segregación temática. Las mujeres son 
consultadas preferentemente para abordar cuestiones de igualdad, educación y cultura, 
mientras que las áreas de soberanía tecnológica y poder económico –como la robótica, el 
software o la economía– permanecen bajo dominio masculino. Esta práctica, en la que no 
se aprecian diferencias según quién firme la pieza, perpetúa los estereotipos de género al 
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vincular la presencia de las mujeres a la dimensión ética o social, relegándolas de las áreas 
core del desarrollo tecnológico.

En última instancia, estas conclusiones evidencian la existencia de una segregación 
vertical y horizontal en el ecosistema de la IA y la ciencia de datos. Los medios de comu-
nicación, lejos de actuar como agentes de cambio, actúan como un espejo que amplifica la 
masculinización de estos sectores, consolidando sesgos que dificultan una representación 
equilibrada y diversa del conocimiento en el ámbito de la inteligencia artificial.

A partir de estos hallazgos, se abren varias líneas futuras que permitirían afinar el 
diagnóstico y, sobre todo, explicar mejor por qué se reproduce la brecha. Una primera vía 
es ampliar el periodo de análisis más allá de 2021 para comprobar si el salto mediático de 
la IA generativa, y los cambios regulatorios y de agenda asociados a ella, alteran la propor-
ción y el lugar de autoridad desde el que hablan las mujeres: ¿aumenta su presencia como 
expertas en temas “duros” (empresa, economía, robótica) o se mantiene la especialización 
estereotipada detectada? En paralelo, sería interesante desagregar con más detalle el tipo 
de autoría: agencia, redacción o firma personal, y su relación con la selección de fuentes 
para estudiar si la correlación entre género de la firma y género de la fuente se sostiene 
cuando controlamos por sección, formato de la pieza (noticia, entrevista o reportaje), o 
por la disponibilidad de directorios de expertas.

Una segunda línea complementaria consiste en cambiar el enfoque desde el “qué 
ocurre” hacia el “cómo ocurre”. Combinando el análisis cuantitativo con metodologías cua-
litativas basadas en entrevistas y observación de rutinas en redacciones, se trataría de 
identificar mecanismos concretos de realimentación de estas brechas de género: presión 
de tiempos, redes de contactos, criterios de credibilidad, sesgos de disponibilidad, etc. 
Esto permitiría formular preguntas que no hemos abordado aún, como: ¿qué barreras 
perciben periodistas y editoras para citar expertas en IA y ciencia de datos?, ¿qué papel 
juegan gabinetes de prensa, think tanks y empresas tecnológicas en la oferta de portavo-
ces?, ¿cómo interactúan género y estatus jerárquico en la legitimación mediática? Ade-
más, el propio trabajo sugiere ampliar el enfoque hacia dimensiones aún poco captura-
das, como la interseccionalidad, el análisis multimodal y extenderlo a otros ecosistemas 
informativos (televisión, radio, podcasts, redes…), donde podrían operar sesgos distintos.
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