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Encontrar una definicién de la dignidad com-
partida por todos sigue siendo una de las grandes
reflexiones que ocupan a filésofos y juristas de
todo el mundo. Un debate multinivel participa-
do por multiples operadores en el que confluyen
ideas e ideologias dispares con conceptos de los
derechos humanos y de los derechos funda-
mentales en ocasiones divergentes. Es probable-
mente, junto con la definicién de justicia, uno
de los mayores debates filoséficos y politicos y
uno de los mds trabajados y estudiados por los
grandes pensadores cldsicos y contemporaneos.

La obra que se resena, La dignidad del
trabajador, del profesor Monereo Pérez, viene
a abordar esta cuestién desde frentes diferentes
poniendo el foco en la esfera de las relaciones
laborales. Y lo hace en un momento especial-
mente relevante. Nos encontramos en un perio-
do de crisis existencial en el que se aprecia como
agentes econémicos y mercantiles de diferentes
tipos minan sistemdticamente ésta garantia que
pertenece inembargablemente a los seres hu-
manos y, como veremos también, al colectivo de
la poblacién trabajadora.

El autor lleva a cabo previamente, en el
primer capitulo (pdginas 9 a 159), una aproxi-
macién general de la cuestién intentando alcan-
zar una definicién de la dignidad coherente y ap-
ropiada a la importancia de la misma. Para ello
realiza una exhaustiva labor de sistematizacién
ahondando en la significacién y fuerza norma-
tiva en el sistema multinivel de proteccién de
esta garantia, analizando con especial tino el
Derecho Internacional, el Derecho Europeo y,
por dltimo, el Derecho nacional.

De esta manera la obra inicia su anilisis
profundizando en las raices mismas de la nocién
de dignidad. Realiza un trabajo concienzudo de
ubicacién y recorre los cimientos de esta garantia
continuando el andlisis con apoyo en los textos
de Habermas, Ferrajoli, Bobbio, Kant, Sen, Pec-
es Barba, Veronesi, Dworkin y del propio autor,
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entre otros. Esto supone una sucesién de ideas y
de conceptos que permiten al lector iniciar un
viaje filoséfico, juridico y politico lleno de de-
bate interno y conocimiento.

Especial mencién merecen algunas de las
reflexiones del profesor Monereo en las que, par-
tiendo de una concepcién eminentemente ius
positivista, concluye que la dignidad es una zor-
ma de reconocimiento, norma fundamental, que
ha de ser garantizada piblica y normativamente.
Una norma, ademds, refleja el autor, que debe
aprovecharse del hecho de no estar definida for-
malmente para evitar una eventual petrificacién
de su contenido y permitir que la misma se de-
sarrolle y evolucione al ritmo que conllevan las
transformaciones de la sociedad.

En concreto, en el apartado que corre-
sponde al Derecho Europeo (pdginas 37 a 105),
el autor materializa el estudio sistemdtico de
los Tratados de la Unién y de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea
tomando como referencia siempre la dignidad
de la persona. Asi nos encontramos con un pro-
fundo estudio del acervo comunitario orbitando
continuamente sobre la dignidad de la persona.
No se olvida el autor en este apartado de incluir
la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea mds relevante, ni de anunciar
el interesante debate entre las confluencias y di-
vergencias existentes entre el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea y el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos al respecto.

En lo que refiere al derecho interno, el
profesor Monereo realiza un profundo andlisis
del articulo 10 de la Constitucién Espafiola que
ayuda al lector a descubrir las aristas no vislum-
bradas de este articulo, su ubicacién dentro del
texto constitucional y su coordinacién con los
textos internacionales que Espana ha ratificado.
Es igualmente innegable el profundo andlisis
de la jurisprudencia del Tribunal Constitucion-
al inserta en la obra —desde la temprana STC
53/1985—, que desgrana el concepto y esencia
de la dignidad de la persona. Como en los apar-
tados anteriores se configuran nuevas ideas que
invitan a la reflexién profunda por parte del
lector como la que lleva a preguntarse si no se-
ria posible encuadrar la dignidad de la persona
dentro del elenco de Derechos Fundamentales
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aun con conocimiento de su ubicacién actual
dentro del texto constitucional.

Contiene este apartado, ademds, una am-
plia reflexién sobre la dignidad de la persona y la
dignidad de la persona trabajadora refiriéndose a
referentes del pensamiento como Arendt, Kels-
en, Sartre, Zweig, Maturana, entre otros, que re-
corre varias etapas temporales pasando, como no
podia ser de otra manera, por Weimar y lo que
para el Derecho del Trabajo supuso.

El segundo capitulo de la obra (pdginas
161 a 261), estd dirigido al andlisis particular de
la dignidad de la persona trabajadora. Comienza
el autor hablando sobre la dignidad de la per-
sona y el Derecho Social. Aborda el debate como
un auténtico vendaval ideolégico que no teme
poner de manifiesto la precaria situacién y de
crisis de valores de la que estamos siendo testi-
gos. Saca a relucir la mercantilizacién abruma-
dora de espacios antes a salvo, la precarizacién
de los trabajos y la posicién de subordinacién
extrema, en lo que podriamos considerar una se-
gunda versién, de la poblacién trabajadora.

Analiza en primer lugar nuestro texto
bésico del Derecho del Trabajo desde su prim-
era versiéon de 1980. En concreto, el articulo 4
del Estatuto de los Trabajadores desde sus ini-
cios hasta la redaccién actual acompafiando y
guiando al lector en los cambios que, en relacién
con la dignidad de la persona, ha habido en este
lapso temporal.

No repara en llamar la atencién sobre un
hecho anémalo —aunque comun en la prictica,
lamentablemente— como es la falta de cumplim-
iento por parte del legislador de su propio man-
dato de elaborar un Cédigo de Trabajo que recoja
el conjunto de leyes y leyes orgdnicas reguladoras
de las materias laborales (D.A. 82 del Estatuto de
los Trabajadores).

Contintia con el andlisis profundo y en
conjunto de otros textos sociales como son
la Carta Social Europea revisada de 1996, los
Tratados de la Unién Europea y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
Entra también de lleno en el estudio de los tex-
tos de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) y de la Declaracién del Centenario
recientemente celebrada (y que tiene su propio
apartado a continuacién) poniendo de relieve la
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importancia de esta Organizacién para el Dere-
cho del Trabajo y de las personas trabajadoras.

Se tratan sucesivamente temas de una rel-
evancia extraordinaria, por el momento en que
nos encontramos y por las consecuencias apare-
jadas:: las nuevas tecnologfas y su impacto en las
relaciones laborales, la subordinacién y el con-
cepto de “trabajo flexible” para lo que trae al de-
bate los textos del utilitarista Jeremy Bentham.
Ortros clésicos del pensamiento como Durkheim,
Hobbes, Freud, Menger, e incluso el penalista
Giinther Jakobs, aportan sus reflexiones en esta
parte de la obra.

Se trata, en general, de un apartado inicial
el de este segundo capitulo un tanto amargo pero
auténtico en el que queda marcada con especial
intensidad la preocupacién del propio autor cu-
ando reconoce que la dignidad humana en todas
sus dimensiones estd en peligro. Se alza esta afir-
macién —una de muchas— como una invitacién a
la reflexién sobre el modelo actual de relaciones
laborales, su normativa reguladora y la necesidad
de un cambio adaptativo o de un cambio radical.

El siguiente apartado analiza la digni-
dad humana en los textos de la OIT, comen-
zado por el andlisis del principio integrador
de la Organizacién del trabajo digno, trabajo
decente que como bien recuerda el autor es,
seglin la propia OIT, aquel que se desarrolla
en condiciones de libertad, equidad, sequridad
y dignidad. Sustrato que subyace en las Reco-
mendaciones de la OIT. Se trasladan multi-
ples reflexiones sobre los avances tecnolégicos,
sobre la creacién y destruccién de puestos de
trabajo, sobre la brecha salarial y se analiza
rigurosamente el programa de la OIT sobre el
futuro del trabajo.

Sigue adelante el profesor Monereo con el
estudio de la dignidad de la persona y la “con-
stitucionalizacién” de los Derechos sociales en
el seno de la Unién Europea. Tras el andlisis
critico y constructivo del Pilar Europeo de los
Derechos Sociales, centra el debate en la necesi-
dad de constitucionalizar la Carta Europea en
aras de garantizar y alcanzar una “Europa de los
Derechos”. Como consecuencia de lo anterior,
interesante es también la amarga queja del autor
ante el dumping social amparado por las diver-
sas regulaciones de los Estados miembros que
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permiten un mercadeo laboral obsceno que se
traduce, en muchas ocasiones, en la deslocali-
zacién empresarial dentro de las fronteras del
mercado interior. Otra idea puesta de manifies-
to en la obra, trayendo a colacién la Recomen-
dacién 205 de la OIT, es la universalidad de los
derechos y la armonizacién de los derechos de
inmigracién, refugio y asilo y el recordatorio,
siempre necesario, de que los derechos de Segu-
ridad Social estdn intimamente vinculados a la
dignidad de la persona.

Tras ello profundiza el autor en la Carta So-
cial Europea y, mds concretamente, en su articulo
26 que reconoce que fodos los trabajadores tienen
derecho a la dignidad en el trabajo. A partir de ello
se lleva acabo un andlisis del citado precepto ana-
diendo a la reflexién varias Directivas europeas
sobre el trato digno.

Se vuelve al debate de la consideracién que
la dignidad humana posee contraponiendo lo
recogido en la Carta Social Europea y en la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién a lo
expresado por nuestro Tribunal Constitucional,
que aporta una visién, reconoce el autor, mis
limitada al clasificarlo como principio o valor
fundamental y no como derecho auténomo.
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Termina el apartado y el capitulo con el
andlisis de los apartados 1°y 2° del propio articu-
lo 26, abordando el acoso sexual y moral en el
trabajo aportando el estudio complementario de
varias Directivas europeas.

Para finalizar, es obligado reconocer que
es una monografia inspiradora, que reconforta,
motiva y ayuda a seguir creyendo que un mundo
mds social, mds justo y més digno es posible. Una
referencia en este dmbito para cualquier lector
que desee una aproximacién profunda al estudio
de la dignidad en general y de la dignidad en el
trabajo en particular. Me atrevo a concluir con
una frase del autor que apunta: “En la experiencia
historica el trabajo decente estd vinculado a la lucha
por la dignidad humana. Corresponde al Derecho
del Trabajo promover y proteger la dignidad hu-
mana. El trabajo es mucho mds que un mercado
laboral, porque el trabajo es fuente de dignidad per-

sonal y de realizacion personal en la comunidad’.
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