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Hasta hace una década, el trabajo de ser-
vicio doméstico (rebautizado a lo largo del
siglo XXI para quedar referido al trabajo
al servicio del hogar familiar, y asi diferen-
ciado entonces del trabajo reproductivo no
remunerado prestado casi undnimemente
por las mujeres), habia venido siendo uno
de esos temas poco atractivos a los que solo
un grupo reducido de juristas habfan dedi-
cado especial atencién investigadora. Y en-
tre ellos se encuentra el profesor Guillermo
Garcia Gonzdlez, que, desde una éptica de
historia del Derecho, pero también del and-
lisis dogmdtico ha llevado a cabo una labor
de estudio de la relacién laboral especial de
empleador de Hogar. Por eso no es extrafio
que aborde en esta obra de forma sucinta,
pero condensadamente, uno de los hitos
normativos mas relevantes del Derecho so-
cial en las tltimas décadas, como es el Real
Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajo
y de Seguridad Social de las personas tra-
bajadoras al servicio del hogar (en adelante
RDL 16/2022)

Tras la Introduccién que enmarca el
contexto de la transformacién de cultura
juridica que subyace a la nueva norma, de-
dica tres capitulos al anélisis de la misma.

En el capitulo I analiza el nuevo régi-
men extintivo del contrato de trabajo de
las personas empleadas de hogar. De un
modo m4ds concreto, reordena las causas
extintivas del articulo 49.1. del Estatuto
de los Trabajadores (epigrafes 1.1 y 1.2.).
Dedica un apartado especial (el 1.3) al des-
pido disciplinario (causas, procedimiento
y calificacién) de este tipo de personas tra-
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bajadoras, por cuanto la nueva modalidad
introducida en el RDL 16/2022 no ha en-
trado a modificar las reglas precedentes en
lo que refiere a la calificacién del despido
(especialmente en de improcedencia y nu-
lidad) ni a sus efectos. La cuantia indem-
nizatoria y la readmisién son elementos
sensibles que el profesor Garcia Gonzdlez
retoma entonces, antes de entrar en el ana-
lisis de la eventual modalizacién del despi-
do objetivo (1.4) y la novedosa modalidad
extintiva por causas objetivas que viene a
superar (y derogar) el libre desistimien-
to previsto en el art 11 del Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el
que se regula la relacién laboral de cardc-
ter especial del servicio del hogar familiar (
RD 1620/2011) (1.5).

En el Capitulo II se aborda el derecho al
desempleo y las otras reformas en materia
de proteccién social que el RDL 16/2022
acomete. Introductoriamente el autor lle-
va acomete una descripcién histérica de la
exclusién cldsica de este colectivo de tra-
bajadores de la proteccién por desempleo
(2.2.). Enseguida, a partir del detalle del
pronunciamiento del Tribunal de Luxem-
burgo de 24 de febrero de 2022 ( asunto
C-389-20), se describe de modo integral la
reforma legislativa; de forma que, una vez
contemplada la proteccién de la contingen-
cia por desempleo dentro de la accién pro-
tectora prevista para las personas encuadra-
das en el sistema especial de empleados de
hogar, se precisan las novedades en materia
de cotizacién.

Simétricamente, aun cuando no se trate
en sentido estricto de una materia prestacio-
nal, el profesor Garcia Gonzélez profundiza
en la extensién a este colectivo de personas
trabajadoras de la proteccién por el Fondo
de Garantia Salarial (2.3), de cuya esfera de
salvaguarda habian estado excluidas y que,
ahora, provoca nuevas obligaciones tam-
bién en materia de cotizacién.

206


https://doi.org/10.20318/labos.2023.7647
http://www.uc3m.es/labos
https://doi.org/10.20318/labos.2023.7647

En tercer lugar, se afronta una de las no-
vedades con mayor trascendencia prictica,
como es la de la reconduccién de los dos
regimenes de encuadramiento que se man-
tenfan en el sistema especial de empleador
de hogar a uno unico, en el que ya no es
relevante el numero de horas de trabajo
pactadas (2.4).

Por tltimo, se cierra el examen de las no-
vedades en materia de seguridad social, con
la descripcién y valoracién del nuevo régi-
men de beneficios en la cotizacién, como
herramientas de politicas de incentivacién
del empleo formal en este sector (2.5).

Como consecuencia de la expertise ma-
nifiesta del autor en materia preventiva, no
podia faltar en esta obra un Capitulo III
centrado en las novedades que en materia
de prevencién de riesgos laborales contie-
ne el RDL 16/2022. Esta norma, como
enésimo ejemplo de cambio de paradigma
legislativo, acaba con la histérica exclusién
de la relacién laboral especial regulada en
el RD 1620/2011 del dmbito de aplicacién
de la Ley 31/1995 de Prevencién de Ries-
gos laborales. A estos efectos, el profesor
Garcia Gonzélez afronta un diagndstico
critico de la reforma a partir de la observa-
cién de las razones que habian justificado
la exclusién originaria, de los efectos de la
doctrina jurisprudencial comunitaria y de
la potencia del convenio 189 de la OIT de
2011 s6lo muy recientemente ratificado
por Espana (3.2)

Contextualizada entonces la modifica-
cién normativa, el autor explora el signifi-
cado los y alcances reales de la extensién del
derecho a la prevencién de riesgos laborales
(3.3.); tanto desde la érbita estricta del de-
recho de la persona trabajadora, cuanto de
las obligaciones —generales y especificas— y
responsabilidades del sujeto empleador.
Esa exploracién conduce al autor a llevar a
cabo una llamada al desarrollo reglamenta-
rio. Y para ello incorpora una panordmica

Labos, Vol. 4, No. 1, pp. 206-208 / doi: 10.20318/labos.2023.7647
EISSN 2660-7360 - http://www.uc3m.es/labos

propositiva de eventuales contenidos sus-
tantivos (3.4).

Sin perjuicio de que las primeras 186
paginas de descripcién estén pergenadas
de valoraciones argumentadas a la reforma,
que se imbrican con las partes puramente
analiticas, se dedican atn al final varias pd-
ginas mds a sintetizar Conclusiones Pros-
pectivas que combinan un balance critico y
constructivo de la norma examinada.

La obra concluye con una seleccién bi-
bliogrifica cuidadosamente seleccionada
que enriquece el comentario actualizado de
la nueva norma.

En suma, podria terminarse afirmando
que esta monografia responde fidedigna-
mente a su titulo. Porque efectivamente
ofrece una aproximacidn critica, pero en la
que estd presente el rigor cientifico funda-
mentado a partir de enfoques estrictamente
positivistas, pero también desde la historia
del Derecho del Trabajo. Contribuye en-
tonces, en un momento de giro en la cul-
tura legislativa, a hacer una labor no mera-
mente descriptiva de la novedad normativa.
Porque, de un lado, dota de valor a un tema
de gran relevancia desde la perspectiva de
género —el trabajo al servicio del hogar— en
el que el autor es experto. Mds alld de eso,
lo hace desde un dmbito —el de la preven-
cién de riesgo laborales— es el que estd ma-
nifiestamente especializado; de suerte que,
con modestia, propone contenido juridico-
técnico a eventuales futuros desarrollos del
nuevo derecho a la seguridad y salud laboral
de los empleados del hogar.

Huelga el agradecimiento por aportar
una obra de estas caracteristicas a nuestras
bibliotecas.
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