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En la obra colectiva ahora resefiada los
autores arrojan luz sobre un asunto de ac-
tualidad, al tiempo que cldsico, como es la
insercién de las mujeres con discapacidad.
El libro se haya estructurado en 8 capitu-
los mediante los cuales el lector va a poder
empaparse del buen hacer de los autores,
quienes centran su atencién desde una
perspectiva critica en la situacién de las mu-
jeres con discapacidad y las herramientas o
medidas de apoyo para su insercién, no sin
formular propuestas mds que acertadas para
subsanar los problemas detectados en la in-
vestigacion.

El primero de ellos, cuya autorfa perte-
nece al director del libro ahora recensiona-
do, lleva por titulo “Discapacidad y género:
el reto del empleo”. En él se aborda el tema
de la discapacidad y el género desde la pers-
pectiva del empleo como una herramienta,
que no un fin, para conseguir la autonomia
del colectivo y salir asi de la exclusién so-
cial. El autor hace un repaso escrupuloso
por la normativa y el contexto socio eco-
némico nacional destacando los aciertos y
errores del legislador en la materia. El pro-
fesor Montoya Medina ofrece al lector una
serie de propuestas, las cuales, bajo su certe-
ro criterio, facilitarfan la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

El segundo de los capitulos elaborado
por el profesor Lépez Richart y cuyo titu-
lo es “Medidas de apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica tras la Ley 8/2021, de 2 de junio”
inicia con las consecuencias derivadas de
la convencién de Nueva York sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad y
cémo se adaptaron al ordenamiento espa-
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fiol las obligaciones derivadas de la menta-
da convencién. Seguidamente, de manera
exhaustiva, y con el rigor que caracteriza al
profesor Lépez, se analizan las novedades
introducidas por la Ley 8/2021. Para ellos
se repasan todas y cada una de las medidas
previstas en la ley relativas a la capacidad
juridica de las personas con discapacidad y
la relacién y obligaciones de los tutores, cu-
radores, defensores judiciales y guardadores
de hecho que tienen con estas.

La profesora Viqueira Pérez bajo el titulo
“Incidencia de la crisis econémica y social
generada por el COVID-19 en el colecti-
vo de las mujeres discapacitadas” escruta
con destreza las repercusiones que la crisis
del coronavirus tuvo y continda teniendo
sobre las mujeres con discapacidad y sus
perspectivas de insercién laboral. Para ello,
inicia el capitulo con estadisticas actualiza-
das que ponen de manifiesto y sin lugar a
duda que: por un lado, las mujeres estuvie-
ron en primera linea para hacer frente a la
pandemia; por otro, la presencia de las mu-
jeres en los sectores mds castigados por la
crisis fue significativamente mds alta que la
de los hombres. Esta situacién derivé en el
retroceso del reparto equitativo de las tareas
de cuidado, dado que estas fueron reasu-
midas por ellas durante esta terrible época,
dando lugar a una “refamiliarizacién y refe-
minizacién” de los cuidados como expone
muy acertadamente la autora. Finalmente,
y como parte central de este apartado, se
focaliza en el impacto que la citada crisis
tuvo sobre las mujeres con discapacidad,
para terminar con las perspectivas de estas
tras el COVID-19.

La encargada de desarrollar el cuarto ca-
pitulo es la profesora Garrigues Giménez
bajo el epigrafe “Discriminacién por razén
de género y discapacidad: estado de la cues-
tién”. En este, a fin de completar la obra
referenciada, se analiza la incidencia que
tienen las variables discapacidad, sexo y gé-
nero limitando las expectativas de empleo
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de las mujeres discapacitadas. La profesora
Garrigues Giménez finaliza el capitulo con
una mirada al futuro en la que se revisan
las perspectivas de la Unién Europea pre-
vistas en la Estrategia para la Igualdad de
Género 2020-2025 y, como no podia ser
de otro modo, la Estrategia Espafola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 en lo
que se refiere a las actuaciones y medidas de
intervencién sobre el colectivo de mujeres
con discapacidad.

El quinto capitulo “La obligacién em-
presarial de efectuar ajustes razonables en
el puesto de trabajo: problemas en relacién
con las mujeres discapacitadas”, corre de la
mano de la profesora Martinez Barroso. El
estudio centra la atencién en el empresario
y cémo este debe realizar los ajustes razo-
nables necesarios a fin de adaptar el puesto
de trabajo a la persona con discapacidad.
La autora de una manera impecable ofrece
una visién critica, fruto de la reflexién so-
segada y la experiencia investigadora, sobre
las deficiencias al momento de aplicar la
normativa de adaptacién del puesto de tra-
bajo, aun cuando la prohibicién de discri-
minacién se ha desarrollado extensamente
en los tltimos tiempos para proteger a este
colectivo, la falta de previsién sobre c6mo
proceder ante tal circunstancia diluye la
obligacién y repercute inexorablemente so-
bre las mujeres con discapacidad.

En el sexto capitulo “Discriminacién
multiple por razén de género y discapa-
cidad. La Formacién Profesional para el
Empleo como instrumento de integracién
laboral” la autora Ferndndez-Peinado Mar-
tinez pone el foco del andlisis en la Forma-
cién Profesional y cémo los estereotipos
y sesgos de género excluyen a las mujeres
en el acceso a determinadas profesiones.
Concluyendo que aun siendo esta una he-
rramienta esencial para la integracién en el
mercado laboral de las mujeres con disca-
pacidad no se le ha prestado especial aten-
cién, ya que no es objeto prioritario en los
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programas formativos ni existe prioridad
en el acceso a dichos programas.

En el séptimo capitulo el secretario au-
tonémico de Empleo y Director general de
LABORA Enric Nomdedéu Biosca hace
un recorrido por las distintas politicas pu-
blicas para la insercién laboral y la mejo-
ra de la empleabilidad del colectivo en la
Comunidad Valenciana. Al tiempo, el au-
tor hace un repaso exhaustivo de las cifras
concretas, muestra los recursos econémicos
destinados a cada programa propio de la
Comunidad Valenciana para hacer frente
a la insercién en el mercado laboral de las
personas con discapacidad.

En el dltimo de los capitulos “Previsio-
nes en la Negociacién Colectiva Sectorial
y de Empresa en la Provincia de Alicante
para la Insercién Laboral de Mujeres con
Discapacidad”, la profesora Blasco Jover
centra su investigacién en la negociacién
colectiva sectorial y de empresa circunscrita
a la provincia de Alicante. Asimismo, abor-
da la insercién del colectivo de mujeres con
discapacidad. Tras hacer un repaso minu-
cioso por las cldusulas convencionales del
318 CC con la disciplina propia del buen
saber hacer inconfundible de la autora,
concluye aseverando la falta de disposicién
de los agentes sociales a la hora de nego-
ciar condiciones referidas al empleo de las
mujeres con discapacidad, pues la Gnica ex-
cepcidn se recoge en la preocupacién por
la empleabilidad de este colectivo de unos
pocos (el 40,88%). Finaliza la autora con la
propuesta de una previsién normativa que
obligue a las empresas a incluir, como ya se
hiciera con los planes de igualdad, medidas
concretas dirigidas al colectivo de mujeres
discapacitadas a fin de mejorar la situacién
de estas.
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